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PATRONAT@BOSQUE LOS COLOMOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUALIZD

En congruencia con lo que establece la Comisién Nacional de AreasNaturales Protegidas el ANP Bosque los Colomos presenta en este
documento su Programa Operativo Anual (POA) para 2@a0.

En este documento se plasman de manera especifica las acciones que se realizaran durante el afio 200 y los presupuestos considerados pai
su implementacion, el formato de este POA esta hecho de acuerdo con el Programa de Manejo y Aprovechamiento que fue autorizado junto
con la declaratoria de Area de Proteccion Hidrolégica por parte del Congreso del Estado de Jalisco.

En este programa se consideran 4 subprogramas dentro de los cuales se incluyen todas las actividades de investigacion,proteccion, manejo,
conservacion y gestion de esta importante area natural protegida.

El Patronato Bosque los Colomos tiene por objeto la conservacién, proeccion y mejoramiento del Bosque los Colomos asi como la
coordinacion de las acciones de participacion federal, estatal, municipal y comunitarias tendientes a incrementar y mejorar el patrimonio de

esta importante area, administrando con eficiencia y honradez, los presupuestos destinados a la conservacion, proteccion y mejoramiento de
los recursos forestales, hidricos y de la fauna que integran el complejo, y a su vez proponer planes y acciones que mejoren €l entorno del

BLC, realizando investigaciones delpotencial de la biodiversidad y medio ambiente en general.

Por este motivo, la promocién del bosque, la difusion de los proyectos en torno del mismo, los usos y actividades en su seno, su preservacion
y desarrollo, hacen necesario aterrizar en un Programa Operativo Anual las directrices marcadas en su Programa de Aprovechamiento



Los objetivos del area natural protegida Bosque los Colomos

Objetivo general

Establecer una regulacion apropiada que, a través de estrategias y lineas de accion permita la operacion del Bosque, asi como la conservacion
y el manejo sustentable de sus recursos naturales, a través de involucrar e integrar a los diferentes actores presentes en el area.

Objetivos particulares

Conservar y restaurar los ambientes naturales del BLC.

Promover, facilitar y coordinar las actividades de investigacion que generen informacion sobre la situacion actual de los aspectos bidticos,
ecologicos, abidticos, sociales, culturales, politicos, econdmicos e historicos del Bosque; esto con la finalidadde contar con un sustento
cientifico que permita tomar decisiones adecuadas acerca de la conservacion y manejo del Bosque Los Colomos.

Proporcionar servicios de educacién ambiental, cultura y recreacion.

Ordenar la actividad turistica y proponer nuevas opciones compatibles con el medio, aprovechando los recursos naturales, la belleza escénica
del Bosque y sus elementos historicos y culturales.

Promover la participacion activa de la sociedad en las acciones de proteccion del Bosque.

Establecer las bases paa la administracion conjunta del Bosque, ya que la suma de voluntades, capacidades, recursos, acciones y la adecuada
coordinacion entre los involucrados asegurara el éxito de los objetivos del programa de aprovechamiento.



SUBPROGRAMA DE PROTECCION

El subprograma de proteccion establece las estrategias y mecanismos propios para la aplicacién efectiva de las normas y reglaments
aplicables tendientes a salvaguardar la integridad fisica de los visitantes y empleados del Bosque, asi como la proteccion delos bienes
patrimoniales como la flora, la fauna, edificios publicos e historicos y recursos naturales en general.

Esta importante linea de trabajo del Programa de Manejo del Bosque los Colomos, estara sujeto al respeto del Reglamento de Pticia y Buen
Gobierno para el municipio de Guadalajara y las Reglas Administrativas propias para el Bosque, otorgando la facultad al personal gerativo de

|l a Unidad de Vigilancia de Creas Verdes y Centros DeporcadeGoasalargu ar
asignados a este importante espacio para ejecutar y hacer respetar dicha normatividad.

El Bosque Los Colomos sufre actualmente de una intensa influencia por efecto de la zona urbana de los municipios de Zapopan yGuadalajara,
al encontrarse situado en los limites de estas entidades, es por ello que como relicto natural enmarcado por una gran mancha urbana,
requiere de una intensa observacion y proteccion para su permanencia como zona aportadora de beneficios ambientales.



COMPONENTE DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Todas las acciones que se realizan en materia de seguridad y vigilancia en el poligono del Bosque Colomos han sido responsatidad del H.
Cuerpo de Guardabosques desde hace mas de 20 afios, de hecho kgrupo de guardabosque se formé en esta area natural.

Desgraciadamente durante todos estos afios no se ha formalizado la colaboracién de este cuerpo dependiente de la Direccion de
Seguridad Publica del Ayuntamiento de Guadalajara, quedando a criterio de las autoridades en turno la frecuencia, importancia e
intensidad de su participacion.

El cuerpo de Guardabosques ha desarrollado un nimero importante de acciones en el Bosque, entre ellas las de educacion ambietal que
en ocasiones complementan las que realiza la direccion pero en otias las duplican o contraponen.

Por otro lado la administracion del Bosque Colomos ha evolucionado al punto en que se encuentra ahora, como un OPD de la
Administracion Municipal de Guadalajara lo que lo enfrenta a retos administrativos y de gestion en materia de seguridad.

La incertidumbre con la que se enfrenta cada cambio de administracion en cuanto a la participacién y permanencia de este importante
grupo de seguridad en el Bosque nos lleva a la imperiosa necesidad de formalizarla mediante convenio.

Es por eso que laUnica actividad de este componente por parte de la Direccion del Bosque Colomosseré el desarrollar los procesos y las
gestiones necesarias para formalizar mediante convenio firmado con la Direccién general de Seguridad Publica de Guadéjara la
permanencia del Cuerpo de Guardabosques en el Bosque.

Con este convenio se busca formalizar, ordenar y eficientar los recursos humanos, materiales y financieros que se invierten en estas
labores y que repercutiran en un mejor trabajo.



COMPONENTE DE PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

OBJETIVOS PARTICULARES
e Prevenir, controlar y combatir incendios en el BLC con una brigada capacitada y organizada.

e Evitar al maximo los dafios al equipamiento del Bosque, a los recursos naturales, y a las zonas colindantes con el bosque por efecto de
los incendios forestales.

METAS

e Crear, capacitar y equipar la brigada de control de incendios forestales.
o Disefiar, trazar y crear las brechas cortafuego en las dos secciones del bosque.

e Elaborar un manual de procedimientos para la prevencion y control de incendios en el BLC.



CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PRESUPUESTO
Crear la brigada de incendios forestales integrada con el personal Coordinaciébn de Investigacion, 0.00
operativo y cuerpo de Guardabosques Conservacién y Manejo
Capacitar mediante cursos teérico préacticos a la brigada de control Coordinacién  de Investigacién, 0.00

de incendios forestales

Conservacion y Manejo

Equipar la brigada de control de incendios forestales

Coordinacién de Investigacion,

14,500.00 VER

Conservacién y Manejo ANEXO 2

Crear las brechas cortafuegos Coordinacién de Investigacion, 0.00
Conservacién y Manejo

Supervisar los trabajos de retiro de material combustible vulnerable Coordinacion de  Investigacion, 0.00
a cualquier conato Conservacion y Manejo

TOTAL 14,500.00




COMPONENTE DE PREVENCION Y CONTROL DE CONTINGENCIAS AMBIENTALES (PROTECCION CIVIL )

OBJETIVOS PARTICULARES

e Crear en el personal operativo, de seguridad y administrativo una cultura de proteccion necesaria para que tanto ellos y | os usuarios
puedan enfrentar y manejar cualquier tipo de contingencia.

METAS

e Formar la Unidad Interna de Proteccién Civil, con el personal operativo, administrativo y de seguridad.
e Marcar las rutas de evacuacion.

e Realizar cuatro simulacros de evacuacion de manera trimestral.



CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES M RESPONSABLE PRESUPUESTO

Capacitar al personal operativo, administrativo y de seguridad. X Coordinacidn Operativa 0.00

Determinar los lugares seguros y riesgosos dentro y fuera del Bosque. X Coordinacién Operativa 0.00

Marcar las rutas de evacuacion X Coordinacion Operativa 5,000.00

Equipar a la brigada de la Unidad Interna de Proteccion Civil X Coordinacién Operativa 22,500.00 VER

ANEXO3

Elaborar los talleres para la creacion del manual de procedimientos en la X Coordinacién Operativa 0.00
materia

Ejecutar simulacros de evacuacion X Coordinacién Operativa 0.00

TOTAL 27,500.00
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COMPONENTE DE CONTROL DE ESPECIES DE FLORA Y FAUNA EXOTICAS INVASORAS

OBJETIVOS PARCULARES

e Mantener un operativo constante con personal capacitado y equipo adecuado para el control y erradicacion de flora y fauna exéticas,
que atenten contra las especies prioritarias y dafie el equilibrio de las poblaciones sea cual fuere su estado de caoservacion.

METAS
e Erradicar la higuerilla (Ricinus communis) y Leonotis nepetifolia
e Eliminar los gatos y perros ferales, asi como la rata comun.
e Desbrozar los renuevos de arboles exoticos en las dos Secciones del bosque.
e Mantener un registro de las actividades.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A{M|J|J|A|S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO

Vigilar los sitios prioritarios de las especies de floray fauna | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | Jefatura de Investigacion, Conservacion 0.00
propias del Bosque. y Manejo

Extraer higuerilla (Ricinus communis) y Leonotis nepetifolia X[ X|X|X Jefatura de Investigacion, Conservacion 0.00
y Manejo

Extraer renuevos de arboles exdéticos X[ X| X |X Jefatura de Investigacion, Conservacion 0.00
y Manejo

Trampear y capturar fauna nociva XX | X|X]|X]|X]|X|X | X | Jefatura de Investigacion, Conservacion 10,000.00
y Manejo

TOTAL 10,000.00
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COMPONENTE DE SENALIZACION

OBJETIVOS PARTICULARES

e Sefializar los senderos interpretativos y los sitios prioritarios de conservecion con fines restrictivos, preventivos e informativos.

e Utilizar en los sefialamientos la madera producto de las actividades de silvicultura.

METAS

e Sefalizar con materiales naturales la Cafiada de la Culebra, la Cafiada del Lobo, Las Lomas de la Seccion El Arroyo del DIF, el Lago

de Avesy los Arroyos El Chochocate y Las Garzas

e Agregar zonas importantes de visita del BLC

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A|M RESPONSABLE PRESUPUESTO
Elaborar la lista de sitios a sefalizar X | X Coordinacion de Investigacién, Conservacion y 0.00
Manejo

Cortar y seleccionar las trozas para obtener la X | X Jefatura de silvicultura 2,000.00
madera

Aserrar y estufar X | X|X Jefatura de silvicultura 50,000.00

Elaborar los letreros de sefializacién Jefatura de silvicultura 15,000.00

Instalar la sefializacién Jefatura de silvicultura 5,000.00

TOTAL 72,000.00
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SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION, CONSERVACION Y MANEJO

COMPONENTE INVEST IGACION

Investigacion biogeografica y ecoldgica.
Monitoreo.
Intercambio cientifico.

Formacién de recursos humanos de alto nivel.

En el presente componente se considera la obtencion de los conocimientos acerca de la diversidad bioldgica, su influencia tato al interior del
complejo natural como hacia el entorno que rodea al BLC, bajo un mecanismo de supervision y monitoreo continuo que permita contar con los
elementos técnicos suficientes de juicio, para la toma de decisiones en lo amplio de su composicit bioldgica e integrando el conocimiento
obtenido de los factores abidticos que influyen. Ademas de esto, se pondra atencidén en la investigacion social y cultural que tiene una
repercusion directa en el desarrollo del BLC y en sus objetivos de conservacion apoyandose siempre en estrategias de vinculacion,
cooperacion e intercambio cientifico, para la obtencién de mejores resultados.

OBJETIVOS
e Contar con los estudios de la flora y la fauna presentes en el BLC, asi como de las dinamicas poblacionales.

o Establecer programas de investigacion con instituciones y dependencias de gobierno en relacibn al manejo, conservacion y
mejoramiento de las comunidades de flora y fauna silvestre.

e Conocer la diversidad y distribucién espacietemporal de las comunidades bioticas.
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e Establecer el seguimiento en el manejo de los recursos a través de programas de monitoreo basicos, que permitan efectuar accones
dirigidas hacia la implementacién de labores de restauracién, prevencion y conservacion relacionadas con los ecosistemas deBLC.

e Registrar sistematicamente y a largo plazo los pulsos naturales de estructura y funcidén de los habitats criticos del BLC y la acciones
humanas que los alteran.

e Establecer convenios de cooperacion cientifica con instituciones académicas, fundacionesinstancias gubernamentales y privadas, con
el propésito de estructurar mecanismos de ejecucion de proyectos de investigacion dentro del BLC.

e Promover la interaccion con otras areas naturales protegidas tanto del pais como del extranjero, para el enriquecimiento de los
métodos de trabajo y realizar aportaciones que lleven el conocimiento del Bosque al exterior.

METAS

e Disefiar y proyectar las instalaciones y equipar el laboratorio de investigacion biogeografica y ecoldogica.

e Firmar un convenio con la UdeG paa reclutar a 15 alumnos de manera permanente que realicen servicio social y practicas
profesionales.

e Actualizar el inventario de flora y fauna

e Crear el herbario educativo del BLC.

e Crear los sistemas de monitoreo biologico, abiético y social.
e Equipar una oficina para procesar los datos del monitoreo.

e Crear la base de datos para el control de las informacion en monitoreo.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

Elaborar y firmar el convenio con la UdeG
para el disefio de la estrategia del
laboratorio

Coordinacion de Investigacion,
Conservacién y Manejo

Disefiar e implementar el calendario de
clases y practicas de campo e investigacion.

Coordinacion de Investigacion,
Conservacion y Manejo

Proponer y registrar tesis de licenciatura

Coordinacion de Investigacion,
Conservacion y Manejo

Implementar monitoreo e investigaciones

Jefatura de Investigacion,
Conservacién y Manejo

PRESUPUESTO
1,000.00 (gastos de representacion y
gestion)
0.00
0.00
0.00

Reclutar alumnos de servicios social y
practicas profesionales

Coordinacién de Investigacion,
Conservacién y Manejo

1,000.00 (Promocionar en centros de
educacion nuestro campo de accion)

Disefiar los sistemas de muestreo, trazar y Jefatura de Investigacion, 5,000.00
monitorear los sitios, transectos y puntos de Conservacién y Manejo

monitoreo

Monitorear flora y fauna Jefatura de Investigacion, 0.00

Conservacid y Manejo

Monitorear factores abibticos

Jefatura de Investigacion,
Conservacién y Manejo

12,000.00 (Posibleintercambio de
informacion con otras instituciones
reduciendo costos.)

Monitorear elementos sociales Jefatura de Investigacion, 4,500.00
Conservacién y Manejo

Adquirir el equipo técnico de muestreo y de Coordinacion de Investigacion, 25,000.00
computo Conservacién y Manejo

TOTAL 48,500.00
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COMPONENTE CONSERVACION Y RESTAURACION

Reforestacion
Conservacion de suelos
Microcuencas

Caudales

Conservacion y proteccion de especies prioritarias

El impacto negativo de la zona metropolitana de Guadalajara y de las interacciones que surgen de su desarrollo, es evidente en toda la
composicion vegetal y animal del BLC. Los procesos ecolégicos se ven afectados por las concentraciones de particulas suspendidaday
alteraciones por la cantidad de rayos solares reflejados por los edificios del entorno, las vialidades aportan el aspecto de la contaminacion por
ruido y la gran cantidad de luces que por la noche inciden sobre el limite norte del Bosque. Ademas de ello, los propios usuarios constituyen
un impacto al hacer uso de los arroyos y areas con un buen estado de conservacion, para desarrdlar actividades de esparcimiento
especialmente montando a caballo. De aqui surge la necesidad de implementar estrategias de conservacion de su componente vegél y
animal, del suelo y del potencial hidroldgico, y, encauzar recursos para recuperar tanto areas de importancia, como especies de flora y fauna
en particular.

Reforestacion

OBJETIVOS PARTICULARES
e Establecer un programa de reforestacién con especies de arboles, arbustos y herbaceas nativos.

¢ Incrementar las poblaciones de especies representativasde los tipos de vegetacion original del BLC.
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¢ Difundir y promover mediante la participacion ciudadana su intervencién en los procesos de repoblacion forestal.

METAS

¢ Plantar 2000 arboles, 5,000 arbustos y 15,000 herbaceas en las dos secciones del bosque.

CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A|{M|J|J|A|S|O|N|D| RESPONSABLE PRESUPUESTO
Disefiar el plan y el programa de plantaciones | X Coordinacion de Investigacion, Conservacion y Manejo 0.00
Plantar 2000 &rboles X| XX Jefatura de Silvicultura 15,000.00
Plantar 5,000 arbustos X X[ X|X|X Jefatura de Silvicultura 15,000.00
Plantar 15,000 herbaceas X | X|X|X|X|X]|X Jefatura de Silvicultura 15,000.00
Riegos de auxilio y nutricion inicial X | X| X| X]|X | X | X | Jefatura de Silvicultura 3,500.00
TOTAL 48,500.00

Conservacion de suelos

OBJETIVOS PARTICULARES

e Implementar practicas de conservacion de suelos que tengan como propésito mantener las propiedades que propicien el
funcionamiento adecuado del ecosistema del Bosque Los Colomos.

e Reducir los procesos de degradaciéon que afectan a los suelos del sistema del Bosque Los Colomos.

17



METAS

e Garantizar la permanencia, conservacion y retencion de suelo, como elementos clave para mantener los procesos ecoldgics del
BLC.

¢ Estabilizacion de las pendientes criticas del BLC, revirtiendo los procesos de degradacion del suelo y estableciendo infraestictura para
el control de la erosion en el Arroyo del Chochocate con 20 presas filtrantes de piedra y ramas.

¢ Eliminar los senderos en las zonas prioritarias de proteccion y conservacion de la Seccién | (Lomas de la Cueva del Murciélago,
Caballerizas, Cafada del Lobo) y de la Seccidn Il (Chochocate, arroyo del DIF, centro de acopio, Manantiales del Barrenito)

o Restaurar el terreno anexo del Liceo del Valle.

e Detener la erosion en los margenes del Lago de Aves con la construccion de terrazas de piedra y madera y la incorporacion detriturado
de arboles.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES E |F/IM|A|M|J|J|A|S|O|N/|D | RESPONSABLE PRESUPUESTO

Acopiar los materiales para las presas y obras de conservacion X | X | X | X Jefatura de 0.00
Silvicultura

Construir las 20 presas filtrantes del Chochocate X | X | X Jefatura de 30,000.00
Silvicultura

Instalar 200 trancas en los senderos de la seccion | XX | X[ X |X]|X]|X|X |X | Jefatura de 10,000.00
Silvicultura

Instalar 100 trancas en los senderos de la seccion |l XX | X[ X |X]|X]|X|X |X | Jefatura de 5,000.00
Silvicultura

Agregar hojarasca a las zonas degradadas X [ X[ X | X[ X | X [|X|[X|X]|X|X|X | Jefatura de 0.00
Silvicultura
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Instalacién de posteria y piedras en los taludes y los margenes del X | X | XX Jefatura de 15,000.00
Lago de Aves Silvicultura

TOTAL 60,000.00

Propagacion de especies vegetales nativas

OBJETIVOS PARTICULARES
e Configurar e implementar los mecanismos de conservacion y restauracion de especies prioritarias y sus poblaciones

¢ Implementar los dispositivos de proteccion, fomento y manejo de especies prioritarias y de las que se conozca alguna vulnerabilidad
por las diferentes condiciones que le afecten.

METAS
¢ Producir 5,000 plantas de ornato, 15,000 plantas herbaceas nativas, 5,000 arbustos nativos y 5,000 arboles de especies priortarias.

¢ Instalar la Nave lll.

CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO
3 Auxiliares de mantenimiento X Jefatura de Viveros 215,250.00
Gestionar intercambios de plantas X| XX | X|X | X|X]|X]|X]|X|X|X| Jefatura de Viveros 2,500.00 (gastos
representacion)
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Reclutar personal y comparar materiales

Jefatura de Viveros

0.00

Gestionar el proyecto en dependencias para acceder a recursos

Jefatura de Viveros

0.00

Acopiar materia prima para iniciar la produccion (semillas,
sustratos, macetas)

Jefatura de Viveros

0.00

Producir plantas de ornato

Jefatura de Viveros

50,000.00

Producir plantas herbaceas nativas

Jefatura de Viveros

0.00

Producir arboles nativos

Jefatura de Viveros

0.00

Instalar la Nave Il

Jefatura de Viveros

0.00

TOTAL

267,750.00 VER ANEXGC}
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COMPONENTE MANEJO DE RECURSOS NATURALES

Manejo forestal

Sanidad vegetal

En este componente se integran todos los elementos propios de un manejo adecuado del recurso forestal, fauna, la sanidad vegetal y lo
concerniente a la infraestructura hidraulica. Las acciones encaminadas a la investigacién y manipulacion de los recursos natuwales que
componen el BLC, estaran destinadas a la conservacion del area.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Configurar un esquema de operaciones y manejo forestal que permita el uso, disfrute, fomento y conservacién de este importante
recurso.

e Contar con un equipo suficiente y capacitado para la realizacion de las actividades forestales de mantenimiento en este importante
sector del BLC.

e Mejorar la condicion sanitaria de la masa forestal.

METAS

e Crear dos brigadas de silvicultura con 8 elementos cada una.
e Podar 2,500 arboles.

¢ Derribar 500 arboles.

¢ Mantener 10,000 arboles en ambas seccionesdel BLC.
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e Construir 10 composteros.

e Construir 8 canteros de lombricultura.

e Controlar en la masa forestal del Bosque Los Colomos la incidencia de plagas, enfermedades y plantas parasitas.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES M|IA|M]|J S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO
Equipar la cuadrilla de silvicultura X Coordinacion de Investigacion, 45,000.00
Conservacion y manejo
Podar arboles X | X | X X | X | X | Jefatura de Silvicultura 0.00
Derribar arboles X | X |X | X X | X | X | X | Jefatura de Silvicultura 0.00
Regar arboles X | X | X |[X X | X | X | Jefatura de Silvicultura 0.00
Construir canteros para lombricultura X | X | X | X X | X | X | X | Jefatura de Silvicultura 15,000.00
Construir composteros X | X | X | X X | X | X | X | Jefatura de Silvicultura 0.00
Fertilizar plantaciones X X X X | Jefatura de Silvicultura 3,000.00
Aplicar tratamientos preventivos y correctivos en el X | X | X | X X | X | X | X | Jefatura de Silvicultura 25,000.00
arbolado
Atender emergencias forestales X | X | X | X XX | X |X 0.00
Contratar a 4 auxiliares de mantenimiento Direccibn y Jefatura de 287,000.00
Silvicultura
TOTAL 375,000.00
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Manejo de la fauna

La riqueza especifica de los grupos de vertebrados superiores presentes, indica que ésta es un area ginificativa y prioritaria para la proteccion
de fauna en la zona urbana de Guadalajaray constituye uno de los sitios con mas alta biodiversidad en este Municipio. Actualmente existen
actividades y procesos que son incompatibles con el mantenimiento a largo plazo de su fauna silvestre que tienen relacién con el uso publico
del &reay el paisaje urbano en que esta comunidad de fauna se desarrolla. Considerando lo anterior, este subcomponente propone desarrollar
formas de manejo para la conservacion de esta ommunidad de fauna y establecer medios que faciliten la relacion entre la administracion, la
faunay el entorno urbano.

OBJETIVOS PARTICULARES.

¢ Regular el impacto de las actividades publicas y de mantenimiento del BLC sobre la fauna silvestre.

e Establecer un programa de manejo de habitat y restauracion ecologica que identifiqgue los requerimientos basicos para el
mantenimiento de la salud de las comunidades.

METAS

e Establecer esquemas de manejo de la comunidad de fauna silvestre del BLC que aseguren su contiuidad a largo plazo.

¢ |dentificar aquellas zonas que sean susceptibles de manejo y determinar criterios para la conservacion de las poblaciones defauna a
largo plazo.

e Construir la clinica de fauna para rehabilitacion y cuarentena de fauna
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CRONOGRAMA YRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Disefiar la clinica

Jefatura de Investigacion, Conservacion y Manejo

2,000.00

Remodelar en las Caballerizas de
Guardabosques las jaulas para la clinica
de Fauna

Jefatura de Investigacion, Conservacion y Manejo

5,000.00

Construir resguardos para la fauna con
materiales rdsticos en las zonas de
proteccién

Jefatura de Investigacién, Conservacién y Manejo

0.00

Adquirir el equipo basico de médico
para la atencion de la fauna

Jefatura de Investigacién, Conservacion y Manejo

5,000.00

TOTAL

12,000.00
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SUBPROGRAMA DE CULTURA AMBIENTAL

Las ANP constituyen una de las formas mas valiosas de capital ecolégico en epais. Su manejo adecuado puede contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de la poblacion.

Entre los principales objetivos de un Area Natural Protegida esté:

U Proporcionar servicios de educacion ambiental, cultura y recreacion.
U Promover la participacion activa de la sociedad en las acciones de proteccion del lugar.

La CONANP sefiala que en el contexto social es necesario tomar en cuenta para la declaratoria de Area Natural Protegida, la picipacion de
los diversos actores como son iniciativa privada, organizaciones no gubernamentales, sector académico y sector oficial, con el propésito de
realizar trabajos en conjunto entre los municipios, el estado y la federacién, ya que esto garantizara la permanencia de los elementos
naturales y biolodgicos de los cuales depende la calidad de vida de cada regién.

Por su part e, el Patronato del ABosque Los Colomoso fue <conf or ma
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, que tiene como fin primordial el Fomento Deportivo, Cultural y de Educacién Ambiental.

Es necesario que el Bosque Los Colomos trascienda en | o mazalladeser e f i
un parque comun de corredores. Al momento de conformarse como un ANP, este debe integrarse a una nueva estrategia de desarrollo
regional y ordenamiento territorial, logrando asi contribuir directamente a la misién y vision de la CONANP, misma que conside r a q u e :
necesario que las areas naturales, puedanser el escenario de reconciliacion entre la naturaleza y el desarrollo de los habitantes del municipio

y por ende .de |l a regi-no
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Es asi como la Direccion del Bosque Los Colomos, con el objetivo de lograr un cambio de actitud en los visitantes, debe empar estrategias
de Educacion Ambiental encaminadas al desarrollo de habilidades psicomotrices, cognitivas y valorativas en el individuo, mismas que le
permitan adquirir un conocimiento significativo de su entorno, logrando a su vez que participe en accione s encaminadas a la proteccion del
Medio Ambiente.
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COMPONENTE DE FORMACION CAPACITACION Y EDUCACION AMBIENTAL

Frecuentemente nos damos cuenta de la forma en que los Bosques y en general el medio ambiente, no son valorados como es debia, no los
cuidamos como corresponde y no los aprovechamos al maximo, por lo que cada vez se hacen mas comunes las ciudades carentes de placidez,
tranquilidad y por ello, se observa un medio ambiente cada vez mas deteriorado y Guadalajara desafortunadamente no es la excepcion.

El convertir al Bosque Los Colomos en un area natural realmente aprovechada en todo su potencial, se requiere primordialmene de una
ciudadania amigable ambientalmente, y en especial una ciudadania conciente de valorar y proteger sus recursos naturales, historicos y
culturales los cuales benefician directamente la salud humana, tanto fisica como mental.

No obstante, para alcanzar esto se requiere de aspectos fundamentales, como son la sensibilizacion, concientizacion y parcipacion activa
de la poblacion.

Dicho aspecto puede lograrse con la planificacién y realizacion de programas de Formacion, Capacitacion y Educacion AmbientalA su vez,
una buena planificacién asegurara la permanencia de estos programas, independiente de los cambios politica y administrativos o de intereses
particulares.

OBJETIVOS PARTICULARES
¢ Disefiar y elaborar los materiales y actividades de Educacién Ambiental del Bosque Los Colomos que se pueden ofrecer a las eselas.

e Fomentar una Cultura Ambiental en la poblacién escdar de la importancia del Medio Ambiente mediante la sensibilizacion de la
problematica ambiental del bosque, agua y suelo, la importancia del Bosque Los Colomos y las acciones en pro del medio ambiete.

e Elaborar una guia de trabajo para profesores como parte complementaria de las actividades educativas del bosque para que la puedan
usar como herramienta y dar continuidad en el aula a su visita al bosque.

e Capacitar a los profesores en actividades de Educacién Ambiental al aire libre.
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Elaborar materiales educativos y de divulgacion de los recursos naturales del Bosque Los Colomos.
Promover de forma permanente las actividades de Educacion Ambiental del Bosque Los Colomos en las escuelas.

Crear la infraestructura necesaria para desarrollar las actividades de Edicacién Ambiental del Bosque Los Colomos.

METAS

Tres senderos interpretativos tematicos sobre el agua, el suelo y el bosque.

Tres talleres de alternativas de mejora del medio ambiente: 1) lombricultura, 2) propagacion de plantas y 3) agricultura urbana.
Dos campamentos con la siguiente tematica: a) Bosque, y b) Técnicas de campismo conservacionista

Disefio de indicadores para evaluar las actividades educativas del programa escolar.

Elaboracién de material de promocion (2000 tripticos), del programa escolar del Bosque Los Colomos.

Disefio y elaboracion de una guia educativa para profesores del Bosque Los Colomos.

Taller tedrico practico de las actividades de Educacion Ambiental del Bosque Los Colomos para profesores.
Guia de arboles del Bosque Los Colomos.

Guia de aves del Bosque Los Colomos.

Guia dearbustos y hierbas del Bosque Los Colomos.

Disefar juegos para dar a conocer la importancia de la zona de proteccién hidrolégica y sus aspectos ecoldgicos.

Difundir en 5 escuelas por mes, asi como a través de la SEJ los paquetes educativos del bosque que incluyen senderos interpretativos,
talleres para mejora del medio ambiente y campamentos.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES E RESPONSABLE PRESUPUESTO | INGRESOS ESPERADOS

1.1.1 Disefio de los tres senderos| X Cultura  Ambiental en $0.00 Incremento escuelas.
interpretativos tematicos. coordinacion con el area de

Investigacion, conservacion

y Manejo
1.1.1.1 Establecimiento de la sefializacion| X Cultura Ambiental $0.00 Incremento escuelas.
en coordinacién con forestal y el operativo
para los senderos.
1.1.2 Elaboracion de las cartas descriptivas| X Cultura Ambiental $18,000.00 90 $38,700.00
y materiales para los talleres de alternativas grupos en afio
ambientales.
1.1.3 Disefio e implementacion de dos tipos | X Cultura Ambiental $28,728.00 12 $57.624.00
de campamentos. camp al afio
1.1.4 Establecer los indicadores de| X Cultura Ambiental $0.00 Profesionalizecion de
evaluacién de las actividades educativas a trabajo
escuelas del Bosque Los Colomos.
1.2.1 Elaboracién del triptico de promocién | X Cultura Ambiental $3,600.00 Incremento escuelas.
del programa escolar.
1.3.1 Guia educativa para profesores. X Cultura Ambiental $5,000.00 Incremento escuelas.
1.4.1 Taller de Educacién Ambiental y Cultura Ambiental $4,000.00 Incremento escuelas.
actividades al aire libre para profesores.
1.5.1 Guia de arboles del Bosque Los Cultura Ambiental en $6,000.00 $12,000.00
Colomos. coordinacion con el area de

Investigacion, conservacion

y Manejo
152 Guia de aves del Bosque Los Cultura Ambiental en $6,000.00 $12,000.00

Colomos.

coordinacion con el area de
Investigacién, conservacién
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y Manejo

1.5.3 Guia de hierbas y arbustos del Bosque
Los Colomos.

Cultura Ambiental en
coordinacion con el area de
Investigacion, conservacion
y Manejo

$6,000.00

$12,000.00

1.5.4 Disefio y elaboracién de juegos y
dinamicas.

Cultura Ambiental

$0.00

Incremento visitantes.

1.6.1 Visitar escuelas para promocionar las
actividades educativas del Bosque Los
Colomos.

Cultura Ambiental

$4,000.00

Incremento escuelas.

TOTAL

$81,328.00

$132,324.00
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COMPONENTE DE INTERPRETACION Y CONVIVENCIA.

Cuando los visitantes llegan al Bosque caminan a través de este mirando, percibiendo olores y sonidos; estas experiencias porsi solas pueden
tener poco significado, sin embargo, con la ayuda de un guia o un intérpret e ambiental, el visitante podra percibir mas y comprender mejor
sus observaciones al mostrarle la forma en que el bosque funciona como sistema natural.

La interpretacion ambiental se refiere a la explicacion y demostracion del significado y la importancia de los elementos de un area natural.
Necesitamos de la interpretacion porque muchas culturas no fomentan el sentido del respeto por lo natural.

Sin la comprension y el respeto por nuestra herencia natural y cultural, lo mas probable es que los ciudadanos no vean la importancia de
preservar areas naturales como es el caso del Bosque Los Colomos.

Es por tal razén que a través de la interpretacion ambiental y la convivencia que el usuario experimente en el Bosque, le ayuden a modificar
es0s sentimientosy actitudes de aprecio y valoracion.

OBJETIVOS PARTICULARES
¢ Disefiar proyectos innovadores en reservas naturales urbanas de Educacion Ambiental.
¢ Implementar actividades de fin de semana.
e Desarrollar actividades de Educaciéon Ambiental para personas con caacidades diferentes y de la tercera edad.

¢ Disefiar actividades de Educacion Ambiental para la atencion de grupos de personas con sindrome de down que les ayuden a estaen
contacto con la naturaleza.

e Elaborar senderos autoguiados para el jardin japonés y mexicano.
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e Activar un programa de comunicacién ambiental que ayude a difundir la Educacion Ambiental del Bosque Los Colomos internamentey
en diferentes medios.

¢ Desarrollar una propuesta metodoldgica para el establecimiento de los eco clubs mexicanos con inddencia en acciones de conservacion
y de mejora del medio ambiente promovido desde el Bosque Los Colomos.

e Establecer vinculos de colaboracion con las colonias aledafias al Bosque Los Colomos para trabajar la Educacion Ambiental ea zona
de amortiguamiento del area natural protegida.

e Establecer un programa de cultura del deporte complementario al programa de educacion ambiental.

METAS
e Presentar un proyecto ARAREO para el uso de una especie carism§t
¢ Invitar a campamentos mensuales con diferentes tematicas.
¢ Innovar los Cursos de Verano para promover su crecimiento.
e Establecer ferias ambientales u otras actividades de forma periddica.

e Establecer programas de actividades de fin de semana, con cuenta cuentos,titeres, talleres, senderos y otras actividades para publico
en general.

e Disefio de indicadores para evaluar las actividades educativas de fin de semana.

e Establecer un vinculo con el DIF para coordinar acciones que apoyen a las personas con capacidades dérentes y de la tercera edad
para que puedan visitar el bosque Los Colomos

e Entrevista con especialistas para entender las necesidades y desarrollo psicomotor de personas con sindrome de down para el tefio
de las actividades.

e Revisar experiencias del mango de grupos con personas con sindrome de down para el desarrollo de actividades en el Bosque Los
Colomos.

e Establecer convenios de colaboracion con instituciones de educacion especial.
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Disefiar las actividades e informacion de los recorridos autoguiados deljardin japonés y jardin mexicano.
Reproducir los recorridos autoguiados para ponerlos a disposicion de las escuelas y publico en general.

Actualizar la pagina de internet e incorporar nuevas secciones que muestren la importancia del Bosque Los Colomos cono area natural
protegida, y den realce a sus acciones educativas y de conservacion.

Disefiar una presentacion en power point o flash para dar a conocer al Bosque Los Colomos.
Establecer lineas de difusién para dar a conocer actividades de manejo y educativa a los diferentes medios.
Implementar un programa de Educacion Ambiental dirigido a las colonias de influencia

Promover la Cultura Ambiental en las escuelas de ZMG para crear grupos ambientales activos que contribuyan a mejorar el medio
ambiente desde diferentes espacios.

Establecer 5eco clubs a nivel secundaria y/o preparatoria.
Desarrollar actividades de educacién ambiental con las colonias aledafias al bosque Los Colomos.

Establecer un programa de cultura del deporte complementario al programa de educacion ambiental.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PRESUPUESTO INGRESOS
ESPERADOS

2.1.1 Proyecto ARAREO de Centro de Cultura $0.00 $40,000.00
Ambiental

2.1.2 Campamentos mensuales cao diferentes Centro de Cultura| $28,728.00 por 12 $57.624.00

tematicas. Ambiental camp al afio

2.1.3 Cursos de Verano. Centro de Cultura $75,000.00 $275,000.00
Ambiental

2.1.4 Ferias ambientales u otras actividades de Centro de Cultura $10,000.00 $14,000.00

forma periddica. Ambiental

2.2.1 Actividades de fin de semana, con cuenta Centro de Cultura $12,000.00 Incremento de

cuentos, titeres, talleres, senderos y ofras Ambiental visitantes.

actividades para publico en general.

2.2.2 Indicadores para evaluar las actividades Centro de Cultura $0.00 Profesionalizacion del

educativas de fin de semana. Ambiental servicio.

2.3.1 Vinculo con el DIF para acciones que apoyen a Centro de Cultura $10,000.00 Imagen.

las personas con capacidades diferentes y de la Ambiental

tercera edad.

2.4.1 Disefio de actividades con personas con Centro de Cultura $3,000.00 Imagen.

sindrome de down. Ambiental

2.4.2 Revisar experiencias del manejo de grupos con Centro de Cultura $0.00 Imagen.

personas con sindrome de down para el desarrollo Ambiental

de actividades en el Bosque Los Colomos.

2.4.3. Establecer convenios de colaboracion con Centro de Cultura $0.00 Imagen.

instituciones de educacién especial. Ambiental

2.5.1 Actividades e informacion de los recorridos Centro de Cultura $0.00 Imagen.

autoguiados del jardin japonés y mexicano. Ambiental
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2.5.2 Reproducir los recorridos autoguiados para Centro de Cultura $3,500.00 $7,000.00
ponerlos a disposicion de las escuelas y publico en Ambiental
general.
2.6.1 Entregar informacién para la péagina de Centro de Cultura $0.00 Imagen.
Internet . Ambiental
2.6.2 Disefiar una presentacion en power point o Centro de Cultura $1,200.00 Promocion e imagen.
flash para dar a conocer al Bosque Los Colomos. Ambiental
Establecer vaners para exposiciones.
2.6.3 Enviar informacién del Bosque periédicamente Centro de Cultura $0.00 Imagen.
a los medios. Ambiental
2.7.1 Promover los eco clubs como una alternativa Centro de Cultura $2,000.00 Imagen.
de accién medio ambiental. Ambiental
2.7.2 Establecer 5 eco clubs a nivel secundaria y/o Centro de Cultura $1,500.00 Imagen y promocion.
preparatoria. Ambiental
2.8.1 Actividades de Educacion Ambiental del Bosque Centro de Cultura $13,000.00 $26,000.00
Los Colomos en las colonias atdafias. Ambiental
2.9.1 Programa de cultura del deporte para Centro de Cultura $0.00 Mas visitantes.
corredores del Bosque Los Colomos. Ambiental
2.9.2 Campamentos de entrenamiento para Centro de Cultura| $28,728.00 por 12 $57.624.00
deportistas. Ambiental camp al afio

TOTAL $188,928.00 $451,248.00
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COMPONENTE DE IDENTIDAD, DIFUSION Y DIVULGACION.

Este componente esta orientado a que los usuarios y visitantes, conozcan la riqueza bioldgica y cultural del BLC, su problematica y sus
posibilidades de solucion, a través de la conservacion y el desarrollo sustentable.

Dentro del trabajo del BLC, la difusion es un factor importante que refuerza el trabajo realizado en materia de sensibilizacion en el area. Por lo
cual, establecer un programa de difusion sobre la imagen del ANP, asi como los logros en materia de conservacion, resulta unaactividad
prioritaria a realizar que debera considerar todos los niveles de la sociedad para lograr con ello, una mayor participacién ciudadana en materia
de conservacion.

Es importante a su vez informar sobre las reglas administrativas, y los criterios de planificacion y manejo del Bosque como ANP, asi como
también acerca del uso sustentable de los recursos naturales. Por este motivo, es necesario contar con programas de difusiony divulgacion
gue ayuden a dar a conocer estos topicos.

Uno de los principales problemas del Bosque es que una parte impatante de la poblacion desconoce tanto su existencia, como su ubicacion,
servicios que presta y sobre todo la importancia econdémica y ecoldgica que este tiene, sus caracteristicas historiceculturales o simplemente la
rigueza bioldgica que guarda; y por otra parte en lo que se refiere a temas ambientales generalmente tampoco se tiene conocimiento alguno
al respecto.

Por consiguiente, normalmente el usuario desconoce de que manera se ve beneficiado por el Bosque y por lo tanto, no sabe 0 no esta
conciente de que cualquier tipo de actividad que realice impactara directamente al Bosque y al medio ambiente en general, y mucho menos
de que forma él a su vez se vera perjudicado.

De esta forma, la Administracion del ANP tiene el compromiso de buscar y disefiarlas estrategias de difusién y extension que le permitan
mantener informados a los diferentes actores que se ven involucrados, ya sea directa o indirectamente.
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Formacion, capacitacion y divulgacion

OBJETIVOS PARTICULARES

e Capacitar al personal en temas generales sobre: manejo de un area natural protegida, educacion ambiental e interpretacion ambiental,
asi como los aspectos relevantes ecoldgicos, culturales, histéricos y sociales del Bosque Los Colomos para que funjan como pmotores
del area natural de proteccion hidrologica.

e Apoyar a recursos humanos y relaciones publicas en los cursos de induccién y capacitacion de las actividades educativas del dsque
Los Colomos para personal de apoyo de Centro de Cultura ambiental: Voluntarios, servicio social, y depracticas profesionales.

e Intercambiar experiencias y enriguecimiento de la labor educativa, a través de promover actividades de asesoria y capacitacidn en
temas de agua, bosque y suelo; observacion de senderos interpretativos; sistematizacion de las acciores educativas; e innovacion de
los programas educativos con otros centros de cultura ambiental para mejorar nuestra experiencia de educacion ambiental del Bosque
Los Colomos.

e Participar en foros, ferias, exposiciones y medios de comunicacion nacionales e mternacionales con el fin de difundir al Bosque Los
Colomos.

e Crear el banco de informacién Ambiental del BLC. (Biblioteca, hemeroteca, fototeca, videoteca, Internet, etc.).

METAS
e Fichas sobre ciclos ecoldgicos del suelo y agua y su relacion con el Bosqué.os Colomos.

e Curso taller de interpretacion ambiental y educaciéon ambiental para trabajadores, prestadores de servicio social, voluntarios y
practicantes.

e Sendero interpretativo para trabajadores, prestadores de servicio social, voluntarios y practicantes del Bosque Los Colomos
e Campamento para trabajadores del Bosque Los Colomos.

e Programa de induccién y capacitacion para personal de servicio social, practicas profesionales y voluntarios.
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e Visitas a otros centros de cultura.

¢ Participacion en eventos de intercambio

e Establecimiento de una biblioteca y modulo de informética, con los acervos informativos necesarios.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PRESUPUESTO INGRESOS
ESPERADOS
3.1.1Fichas informativas suelo y agua y su relacién con el Centro de Cultura $300.00 $1,200.00
Bosque Los Colomos. Ambiental
3.1.2 Curso taller de interpretacion ambiental y educacion Centro de Cultura $1,500.00 Identidad
ambiental para trabajadores, prestadores de servicio social, Ambiental institucional
voluntarios y practicantes.
3.1.3 Sendero interpretativo para trabajadores, prestadores Centro de Cultura $0.00 Identidad
de servicio social, voluntarios y practicantes del Bosque Los Ambiental institucional
Colomos
3.1.4 Campamento para trabajadores del Bosque Los Centro de Cultura $1,900.00 Identidad
Colomos. Ambiental institucional
3.2.1 Programa de induccion y capacitacion para personal Centro de Cultura $0.00 Mas capacitacion
de servicio social, practicas profesionales y volntarios. Ambiental
3.3.1 Visitas a otros centros de cultura. Centro de Cultura $12,000.00 Mas capacitacion
Ambiental
3.4.1 Participacion en eventos de intercambio Centro de Cultura $15,000.00 Mas capacitacion
Ambiental
TOTAL $30,700.00 $1,200.00
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Administracién y gestion de recursos del centro de cultura ambiental

OBJETIVOS PARTICULARES
¢ |dentificar los procedimientos para llevar a cabo las actividades del Centro de Cultura Ambiental de forma integral y ordenada.

e Gestionar recursos de: papeleria, material didactico, mobiliario, etc.

METAS

e Sistematizacion y andlisis de las actividades de los cursos de verano, campamentos, senderos interpretativos,actividades de fin de
semana, actividades de comunicacién ambiental, actividades administrativas, y otras.

e Redaccion y estructuracion del documento final.

e Solicitudes de materiales y apoyos de acuerdo a las necesidades del programa de trabajo del Centrode Cultura Ambiental.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PRESUPUESTO INGRESOS

ESPERADOS
4.1.1 Sistematizacion y andlisis de las actividades Centro de Cultura $0.00 Incremento de
del Centro de Cultura Ambiental. Ambiental escuelas.
4.1.2 Redaccion y estructuracion del manual de Centro de Cultura $0.00 Incremento de
operaciones. Ambiental escuelas.
4.2.1 Solicitudes de materiales y apoyos de Centro de Cultura $12,000.00 | Operacidn del Centro
acuerdo a las necesidades del programa de Ambiental de Cultura Ambiental.

trabajo del Centro de Cultura Ambiental.

$12,000.00 $00.00

TOTAL
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SUBPROGRAMA DE GESTION

Este programa sera el responsable de todas aquellas actividades tendientes a la administracion, el mantenimiento y construccion de
instalaciones y las relaciones publicas. Asi como también se encarga de desarrollar las acciones que respalden a los otros mgramas y
subprogramas mediante la organizacién y la contratacion de personal, las finanzas, las compras, el almacenamiento de insumos y refacciones,
asi como la distribucion de recursos y servicios para la 6ptima operatividad y desempefio del ANP.

La efectividad de la implementacion del Programa de Aprovechamiento para el cumplimiento de sus objetivos generales y los de cada uno de
los subprogramas depende en principio, de establecer una adecuada estructura organizacionalacorde con las necesidades determinadas en
los subprogramas de conservacion y en cumplimiento con los objetivos del Area Protegida. Lo anterior hace posible, que el programa
operativo anual sea congruente con el propdsito de proteccion, al reflejar esto en los objetivos de los diferentes niveles de gestidén y de las
acdones a desarrollar en tiempo y forma.

Por otro lado, es necesario asegurar el financiamiento suficiente y oportuno para cubrir todos los aspectos funcionales y operativos durante la

vigencia del programa de manejo, asi como fortalecer e internalizar las acciones de coordinacion y cooperacion con organizaciones e
instituciones locales.

Aspectos importantes de la gestion, son también el desarrollo de mecanismos de seguimiento de programas y evaluacion de las atividades,
ademas de la renovacién y la adecuacion de la infraestructura actual, de manera que permita la restauracion de algunas areas y el soporte
para la atencion de otras, a la par del uso publico y las actividades de mantenimiento para los servicios.
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COMPONENTE DE RELACIONES PUBLICAS Y TURISM O

En lo relacionado con la busqueda de participaciones en beneficio del desarrollo del area natural, es necesario compartir corocimientos,
intercambiar experiencias y obtener recursos en materia de conservacion y manejo con instituciones nacionales e internacionales afines, para
ampliar las capacidades de accién de la misma, es por ello que se pretende alcanzar un nivel de relaciones con particulares ycon entidades
publicas que permitan contar con diferentes apoyos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Programa de Aprovechamiento.

De la misma manera, el potencial turistico del BLC debera estar sustentado en una planificacion que asegure el desarrollo deprogramas de
atencion a visitantes locales, nacionales y extranjeros, asi como el fomerto del area hacia el exterior.

Patrocinios

La obtencion de apoyos por las instituciones como dependencias publicas o privadas son de gran importancia, debido a que sanos un
Organismo Publico descentralizado del Ayto.De Guadalajara De tal modo que no estamos en la partida presupuestal del mismo Ayuntamiento
y esto nos da la autonomia como OPD conseguir nuestros propios recursos y derivarlos al mantenimiento como a los programas yproyectos
contemplados a corto, mediano y largo plazo de este Bosque.

OBJETIVO

e Mantener convenios de colaboracion vigentes y gestionar nuevos enlaces con Empresas interesadas en Patrocinar con apoyos
econdmicos y en especies en beneficio de los proyectos para el bienestar del Bosque Colomos como ANP.
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METAS

e Aumentar y mantener la cartera de los patrocinadores para fortalecer el ingreso por este concepto:

TIPO PATROCINIO EMPRESA MONTO ESPECIE FECHA CONVENIO ESTATUS
Econdmico Gatorade $80,000.00 | n/a 2007-2009 VIGENTE
Especie Gatorade $ 22,980.00 | Uniformes, publicidad, articulos | 2007-2009 VIGENTE
promocionales, liquido, mantenimiento varios
Econdmico Embotelladora de Occidente $ 55,000.00 | n/a 2007 RENOVAR 6 GESTIONA
NUEVO ENLANCE
Especie Embotelladora de Occidente $ 30,000.00 | Uniformes fines de semana, liquido. 2007 RENO/AR 6 GESTIONAR
NUEVO ENLANCE
Especie INFORMADOR $ 80,000.00 | Boletaje de ingreso 2007 RENOVAR 6 GESTIONA

NUEVO ENLANCE
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CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Mantener la relacion de la vigente cartera de patrocinios:
envio de informes, agradecimientos, invitaciones, etc.

Direccién en coordinacion
con Relaciones Publicas

8,000.00 (insumos de
papeleria)

Programar visitas para la gestién de patrocinios

Direccitn en coordinacion
con Relaciones Publicas

6,000.00 (combustible)

Contactar y establecer nuevos enlaces de comunicacién con
la IP para lograr convenios y patrocinios

Direccion en coordinacion
con Relaciones Publicas

(Teléfono, Internet,
correspondencia, fax, etc.)

Gastos de representacién para reuniones, comidas y atencion Direccién en coordinacion 10,000.00
a clientes. con Relaciones Publicas
Invitacién a las posibles empresas interesadas en patrocinar Direccién en coordinacion
al bosque a conocer las instalaciones del mismo. Logrando con Relaciones Publicas
asi un mejor conocimiento de la infraestructura por parte de
los empresarios.
TOTAL 24,000.00

Vinculacién con otras areas naurales y dependencias

Es importante mantener una vinculacion directa con otras ANP asi como cependencias relacionascon la conservacion de la naturaleza ya que
el Bosque Colomos es un importante recursonatural para la zona metropolitana de Guadalajara. Es por esto que debemos ser parte de una
red que nos permita el intercambio de experiencias las asesorias, formacion y capacitacion y otras actividades de difusion y vinculacion para

la preservacion de este Bosque
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OBJETIVO

e Lograr una comunicacién directa para gestionar apoyos con otras ANP y Dependencias relacionadas en la en la conservacion de las ANP

a través de convenios de colaboracion para:

a) Equipo técnico

b) Asesoria en la conservacion de ANP

c) Formacion y capacitacion

d) Intercambio de experiencias.

META

e Obtener canal directo ANP a través de un convenio de colaboracion de una Institucion o Dependencia relacionada a la conservaion de
las ANP y sumarnos a los esfuerzos de preservacion de estos importantes espacios naturales.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Contactar y establecer enlaces de
comunicacién con la ANP , instituciones y
dependencias para lograr convenios

Direccion en coordinacion
con relaciones Publicas,
Cultura Ambiental y Forestal

(Teléfono, Internet, correspondencia, fax, etc.)

Programar visitas para la gestion de
convenios

Direccion en coordinacion
con relaciones Publicas

Considerado en proyecto anterior

Invitacion a las posibles ANP interesadas
intercambiar experiencias para la
conservacioén de los espacios naturales.

Direccion en coordinacion
con relaciones Publicas

3,000.00

TOTAL

Papeleria contempladaen presupuesto general
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Vinculacion interinstitucional

Trabajar con el apoyo de las Dependencias con equipo interdisciplinarios técnicos nos es favorable debido a que nos aportan experien@s
gue podrian ser benéficas para este Bosque.

El desempefio de los prestadores de servicio social y practicas profesionales jugan un papel importante dentro de cada uno de los
programas de las area de este Bosque, ya que su servicio tiene como finalidad servir a la comunidad y complementar la formacion
académica de los estudiantes mediante la practica y esto le dara una experiencia donde obtendra habilidades como un panorama general
al estudiante en lo que aspirara a su desempefio laboral acorde a su profesion.

Bosque los Colomos como campo de estudio para cada uno de Profesionistas por concluir con su carrera obtienen materiadonde ejercer
su tesis y nosotros el estudio para el acervo de este lugar.

OBJETIVO

e Gestionary mantener convenios de colaboracion con Dependencias Educativas para apoyo consistente en:

a) Equipo técnico

b) Servicio Social

c) Practicas Profesionales

d) Profesionistas para su tesis.

META

¢ Invitar a nuevas dependencias educativas a que se sumen en los convenios de colaboracion incrementando 1 o 2 de la institucid
privada:
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INSTITUCION TIPO CONVENIO FECHA CONVENIO ESTATUS
CECYTEJ Servicio Social yPracticas Prof Indefinidos Vigente
UNIVER Servicio Social yPrécticas Prof. 2007-2008 Vigente
CETI Servicio Social yPracticas Prof. 2007-2009 Vigente
CUCS DE LA UDG Servicio Social 2007-2009 Vigente
Desarrollo Humano (H. Ayuntamiento Guadalajara) Servicio Social 2007 Renovar

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES E|FIM|AIM|J|J|/A|S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO
Elaboracion de solicitudes de acuerdo a los| X X X| X Relaciones Publicasy Areas con
requerimientos de las areas del Bosque Su requerimiento

Elaboracion de reportes mensuales sobre horasde| X | X | X | X | X | X| X| X | X | X | X | X | Relaciones Publicas
servicio social

Altas, bajas y conclusidn de servicio social X | X[ X | X]|X|X]|X]|X]|X]|X | X ]| X | Relaciones Publicas

Control y registro de asistencia del personal de| X | X | X | X | X | X| X| X | X | X | X | X | Relaciones Publicas
servicio sccial y préacticas profesiones: formatos,
gafete, reportes, etc.

TOTAL Gasto papeleria contemplado
en presupuesto general 2008

a7



Difusién y promocién

El Bosque los Colomos como ANP y administradgor un OPD se mantiene de ingresos propios por lo que es necesario aumentar las ingresos
de visitantes de este lugar a través de la difusién y promocion de actividades de este lugar para que sea un atractivo potencialmente turistico
tanto local, nacional e internacional.

OBJETIVO

e Mantener y gestionar apoyos de promocion, difusion y comunicacion que impacten en las actividades y atraccion del Bosque, con
Dependencias relacionadas a los programas de turismo.

METAS

e Mantener y atraer la atencion de los grupos de interés (empresas, patrocinadores y usuarios) para beneficiar el incremento de diversos
conceptos a favor del bienestar del Bosque:

a) Aumento de visitantes

b) Aumento de interés en visitas guiadas por diversos grupos (educativos, comunidades, grupos, etc.)
c) Fortalecimiento de Cursos de Veranoy campamentos

d) Fortalecimiento y refuerzo en programas que vayan surgiendo durante el afio

e) Aumento en el interés del turismo en los servicios que brinda el bosque: fotos, renta de equinos, renta de espacios, etc.
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CRONOGRAMA 'Y PRESUPUESTO

ACCIONES E|IFIM|A|M{J|J|A|S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO

Elaboracion y difusion de hojas informativas X | X|X|X|[X]|X]|X|X]X]|X] X | X]| Relaciones Publicas en
coordinacién Direccion

Elaboracion y difusiéon de Boletines internos y boletines de prensa. X | X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X]| X| X| Relaciones Publicas en
coordinacion Direccion

Integracion de un equipo interdisciplinario de disefiadores graficos, comunicélogos | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | Relaciones Publicas
y mercaddlogos para cubrir las necesidades en esta materia. (Prestadores de
Servicio)

TOTAL 0.00

Atencidn y seguimiento de quejas y sugerencias

En la actualidad diversas empresas e instituciones que manejan sistemas de quejas y sugerencias, son con la finalidad @& conocer las
opiniones y la percepcion de los servicios que reciben los clientes, visitantes y usuarios. Cada queja y sugerencia debe tomase como un
regalo y una oportunidad de mejora.

OBJETIVO

e Satisfacer las necesidades y requerimientos que externan I visitantes y usuarios a través del sistema de quejas y sugerencias que
esta implementado en el Bosque

METAS

e Reducir el nimero de quejas y atender las necesidades de los usuarios conforme a los recursos asignados para este concepto.
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CRONOGRAMA'Y PRESUBSTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Elaboracion de reportes trimestrales

Relaciones Publicas

Atencién semanal a quejas y sugerencias via telefénica y emisiones por
correo electronico

Direccién en coordinacién con
Relaciones Publicas

Elaboracién e impresidn de nuevas papeletas para sugerencias

Relaciones Publicas en
coordinaciéon con Contabilidad

5,000.00

Elaboracién e impresidn de Lonas y avisos importantes para los usuaros.

Direccion en coordinacién con
Relaciones Publicas

Consejo ciudadano técnico cientifico BLC

TOTAL

5,000.00

Este consejo esta formado por Asociaciones Civiles, UDG, H. Ato. Guadalajara y personal del Bosque, encargado de emitir politicas y

directrices para establecer el rumbo estratégico de los programas para el bienestar de este ANP.

OBJETIVO

e Apoyar permanentemente en funciones administrativas para el oportuno seguimiento de los acuerdos establecidos del Casejo

Ciudadano Técnico Cientifico BLC.

METAS

e Mantener comunicacion permanente entre los miembros del consejo para el seguimiento y cumplimiento de acuerdos.

e Coordinar las investigaciones relacionadas con el BLC.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Elaboracidn y convocatoria de reuniones del consejo

Pdte. PBC en coordinacién
Relaciones Publicas

con

Programacion y organizacion logistica para llevar a cabo las
reuniones del consejo

Pdte. PBC en coordinacién
Relaciones Publicas

con

Elaboracién de actas de reunion

Relaciones Publicas

Distribucién oportuna de las actas con los miembros del
consejo

Relaciones Publias

Apoyo con insumos para reuniones extra presupuesto
general del PBC.

Reuniones de investigacién: presentacion de reportes de
protocolos y avances.

Mantener un registro y seguimiento.

3,000.00

Relaciones y enlaces sociales

TOTAL

3,000.00

Es importante mantener las relaciones sociales con la finalidad de atraer y mantener nuevos socios que apoyen en los diversosprogramas en

beneficio del Bosque.
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OBJETIVO

¢ Que la presidencia como la direccion de esta APN mantenga comunicaidn permanente con diversas instancias y miembros de consejo

para el bienestar del Bosque

METAS

¢ Mantener las relaciones sociales permanentes entre las diversas instancias y miembros del consejo para que se sumen a los sfuerzos

de conservacion de esta ANP.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Control, registro y actualizacion de agenda de los
miembros del PBC

Relaciones Publicas en coordinacion
con Pdte. PBC y Direccién

Elaboractn de cartas onomasticas para los miembros
del PBC y personalidades del H. Ayuntamiento
Guadalajara

Relaciones Publicas en coordinacion
con Pdte. PBC y Direccion

Elaboracion de cartas de condolencias y publicacion
esquelas

Relaciones Publicas en coordinacion
con Pdte. PBC y Direccion

Elaboracién y envio de cartas conforme a fechas
conmemorativas

Relaciones Publicas en coordinacion
con Pdte. PBC y Direccién

TOTAL

Gasto papeleria contemplado en
presupuesto general 2008

52




COMPONENTE DE ADMINISTRACION Y OPERACION

Los procesos de administracion y operacion del BLC han sido adecuados a las necesidades y condiciones especificas de este irnfiante
espacio, tomando en cuenta el perfil de los visitantes, las actividades que en el se realizan, los recursos naturales que lo componen asi como
Su equipamiento y servicios.

La caracteristica de ser una reserva enclavada en una gran mancha urbana, le confiere una problematica particular ya que lascolindancias en
Su mayoria son casas habitacion y otros complejos ejercen una fuerte presion que tiene su antecedente en algunas invasiones,disminucion y
fragmentacion de su extension, ademas de que desafortunadamente un gran numero de usuarios muy frecuentes han considerado al Bosque
como suyo, pero en el sentido de la exigencia hacia la administracion en el manejo adecuado y el buen estado de sus servicios y
equipamiento, no asi en una participacion ciudadana propositiva e incluyente de manera comprometida con el apoyo a las necesidades del
bosque.

Una parte importante que se considera dentro de este apartado, es la correspondiente a la cobertura en el soporte financiero y de recursos
materiales y humanos en general, para el funcionamiento éptimo de todas las areas de que consta la administracién, planeacion y operacion
del area natural. En este sentido, la principal fortaleza financiera con que se cuenta en el Bosque es la base econdmica querepresenta el
ingreso por concepto de entrada de visitantes y usuarios en general, aunque de una manera adicional se perciben ingresos por otros
conceptos como patrocinios, donaciones, aportaciones en especie, pagos por eventos, sesiones de fotografia y cursos de veranpasi como un
subsidio con el pago de nédmina en una parte del personal que esta comisionado por el Municipio de Guadalajara y, finalmente, con algunos
apoyos con iNsSumos y equipos por esta instancia.

Actualmente estd administrado por un Patronato y para lograr la consecucion de los objetivos establecidos en la operaciéon y administracion
del Bosque, es importante consolidar un esquema de financiamiento que sea la base de la suficiencia y, de manera complementara, se
podran establecer acciones de convenio con instituciones publicas y privadas tanto nacionales cono internacionales, que de alguna manera
incluyan proyectos realizables en el Bosque.
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Los procesos de manejo y administracion del BLC requieren en todos sus departamentos de personal capaz dentro del ambito de sis
responsabilidades, debido a la diversidad de areas en las que esta dividido para su operacion. De esta manera, el personal de mantenimiento
y jardineria, del manejo forestal, del area de cultura ambiental, administrativo y en general, deben estar acreditados para | a realizacion de su

ejercicio profesional. Esto dard como resultado una calidad en el servicio a visitantes y usuarios, asi como en las acciones de conservaion del
BLC.
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Reorganizacion del organigrama, perfiles y funciones de las jefaturas y encargados de aéreas administrativas.

A partir de lo indicado en el Plan de Manejo aprobado y publicado por el congreso del estado, nos percatamos de distintas necestdades que
no han estado cubriéndose durante administraciones pasadas. Es por ello que en este proyecto presentamos algunas modificaiones a la
estructura administrativa del bosque, buscando una mayor efectividad en la operacién y administracion del mismo.

La creacion de las plazasmencionadas a continuacién serd basicapara la debida operacion del departamento de Control Forestal, ya que
hasta el momento resulta insuficiente el recurso humano para poder atender las naves de invernadero, la silvicultura, investigacion,
reforestacion y propagacion de flora y fauna del Bosque los Colomos. Es por este motivo y en el entendido de que en el 2008 las tres naves
de invernaderos con las que contamos actualmente, estén funcionando al 100% en ves de en un 20% como actualmente se encuentran. Esta
cuadrilla de operacién que dependera directamente del area de conservacion y manejo, al ser productiva, creara productos (planta de ornato)
gue podra ser comercializada en las areas destinadas ya existentes para esta actividad. Una vez logrando reactivar la comerdilizacién de las
plantas de ornato producidas dentro del bosque, se lograra recabar recursos econémicos que subsidiaran las plazas creadas.

Otra de las plazas propuestas es en el area de Relaciones Publicas. Dentro de esta area proponemos incorporar a un vendedor € nuestros
espacios publicitarios. Como se podran dar cuenta en la presupuestacion esta plaza esta sujeta a comisiones por ventas. El Unico apoyo
constante que brindaremos a esta persona sera un apoyo con una tarjeta de celular y un apoyo para traslados (gasolina). La propuesta, es
gue dicha persona gane bajo resultados, teniendo una utilidad del 15% sobre ventas o patrocinios que consiga.

La ultima plaza atiende a la necesidad de crear un departamento de Fomento Deportivo, el cual proponemos que dependa directamente del
departamento de Educaciéon Ambiental en el cual se formarad con un Preparador Fisico profesional, quien creara actividades, programas,
eventos, torneos y demas actividades relacionadas con la responsabilidad por decreto del Patronato Bosque los Colomos de fometar las
actividades deportivas dentro del mismo. Se espera que a través de la recaudacion que se pueda obtener de las actividades formuladas por
este profesional del deporte, se logre subsidiar la erogacion del costo que esta nueva plaza requiere.
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OBJETIVOS PARTICULARES

e Lograr cubrir los espacios de plazas que se equeriran para darle cumplimiento al plan de manejo y para lograr eficientar la utilizacién
de los recursos existentes dentro del Bosque los Colomos.

e Lograr que a través de los recursos que estas nuevas plazas puedan crear para el Bosque, se logré subsidir la erogacion de recursos
economicos que las mismas plazas requieren.

METAS

e Lograr abarcar al 100% la capacidad de produccién montada dentro del Bosque los Colomos en sus naves de invernadero.
¢ Reactivar lasareas comerciales para la venta de planta de ornato, flor o cualquiera que se decida producir internamente.
e Crear un programa de Fomento deportivo, que sea econdmicamente redituable.

e Lograr eficientar los espacios publicitarios dentro del bosque logrando mayores y mejores patrocinios.
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CRONOGRAMA PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Reactivar las zonas de comercializacién de flora.

Coordinacion de Investigacion,
Conservacion y Manejo

0.00

Lograr mayores y mejores patrocinios asi como la debida
comercializacion de los espacios publicitarios dentro del Bosque

Direccion y Relaciones Publicas

12,000.00

Crear un programa de fomento deportivo y preparacion fisica.

Coordinacién de Investigacion,
Consenacién y Manejo

0.00

Realizar distintas actividades dentro del programa de Educacién Fisica
que sean redituables.

Coordinacién de Investigacion,
Conservacién y Manejo

0.00

TOTAL

12,000.00

Elaborar los manuales de procedimientos para todas las areas administrativas y directivas del Bosque Colomos

En cualquier institucion con procedimientos administrativos especificos, se cuenta con manuales de procedimiento en las distntas areas de
trabajo. Dichos manuales comprenden las actividades, responsabilidades y alcances de cada uno de los puestos establecidos dentro del
organigrama institucional. Es imperante para lograr reducir los sesgos que implican el cambio de personal directivo y administrativo durante
cada periodo de administracion municipal, que se realicen estos trabajos logrando asi institucionalizar las funciones de cada plaza existente

Actualmente no se cuenta con algun documento similar, lo que dificulta el conocimiento de los procedimientos en cada &rea asi como la

delimitacion de las responsabilidades entre las areas administrativas del Bosque.

OBJETIVOS PARTICULARES
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e Lograr una mejor comunicacion y entendimiento entre todas las areas administrativas del Bosque. Reducir los riesgos de cambiode
personal administrativo y directivo.

METAS

e Crear los Manuales de Procedimiento de cada area

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A/M|J|J|A|S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO
Realizacion de los Manuales de Procedimientos de cadaunadelasareag X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | Direccion y jefaturas 20,000.00 (Convenio con
administrativas del Bosque. CUCEA)
TOTAL 20,000.00

Remodelacidén de la infraestructura de ingresos y areas comerciales dentro del bosque los Glomos

Dentro del Plan de Manejo aprobado por el Congreso del Estado, se estipula un componente de sefializacion. Consideramos que dentro de
este componente debemos incluir el proyecto de la remodelacion de los Ingresos para el Bosque los Colomos. Este proyecto se k ido
analizando por el Consejo Directvo a lo largo del afio, por lo que se considera pueda realizarse durante el 2008.

OBJETIVOS
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e Remodelar los ingresos vehiculares y peatonales del Bosque los Colomos, dandole una imagen moderna pero a la vez de un espaoide

Area Natural Protegida.

METAS

e Remodelar los ingresos del Bosque dando una imagen digna delAreaNat ur a | Protegida fAorgull o de

e Zonificar las areas comerciales dandoles una imagen de uniformidad y una debida organizacion.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D| RESPONSABLE | PRESUPUESTO

Revisar y llevar a cabo los proyectos arquitecténicos propuestos y aprobados por el X | XX Direccion 150,000.00
Consejo Directivo

TOTAL 150,000.00

Automatizacion de los espacios designados para estacimamientos y los ingresos viales por parte de las dependencias autébnomas situadas

dentro del Bosque los Golomos

OBJETIVOS

e Contar con un control de ingresos y egresos vehiculares.
e Contar con un sistema de control de ingresos segun lo estipulado por la ley de ingresos del Estado.

¢ Recabar el 100% de los ingresos por concepto de estacionamiento.
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Reducir los riesgos de faltantes econémicos al realizarse los pagos en depdsitos automaticos y expedidores de recibos.

Mejorar la imagen de los espacios de estacionamentos.

Llevar un control exacto de los vehiculos que ingresan a las vialidades internas por parte de las instituciones que se encuertran dentro
del bosque los Colomos.

Aumentar la seguridad interna al entregar reportes al cuerpo de Guarda Bosques.

METAS

Mejorar la imagen de los espacios internos.
Aumentar los ingresos econdmicos del bosque al cobrar alrededor de 60% mas por concepto de ingresos al estacionamiento.

Tener a través de un sistema computarizado el control de la contabilidad y de la cantidad de vehiculos que se encuentran dentro del
Bosque.

Lograr eficientizar la seguridad dentro de las zonas de estacionamiento y de las vialidades internas reduciendo los riesgos @& robos y
actividades ilicitas.

60



CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Realizar la obra civil necesaria para la implementacion de
los equipos requeridos en los tres estacionamientos.

50,000.00

Colocacion de barreras y equipos automatizados para el
control del estacionamiento

Direccion

700,000.00 (Esta inversion sera
autofinanciable)

Colocar las barreras de proximidad para los ingresos a las
vialidades internas del Bosque.

Direccién

150,000.00 (A pagarse equitativamente
entre todas las dependenciasinternas)

TOTAL

900,000.00

Remodelacién de espaciosdestinados a gimnasios dentro del Bosque los Colomos

El componente de Restauracion del que habla el Plan de Manejo, no contempla lo que es la restauraciony remodelacion de la infraestructura
con la que ya se cuenta dentro del Bosque los Colomos. Es por esto que hemos adaptado la siguiente actividad y proyecto dentro de este

componente.

OBJETIVO GENERAL

e Mejorar la infraestructura con la que se cuenta para que los usuarios del Bosque puedan desempefiar sus actividades de recreacion y

deportivas.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Modernizar a través del apoyo de la Iniciativa Privada las zonas conocidas como de calentamiento, las cuales actualmente se

encuentran en condiciones poco aptas y riesgosaspara el su uso.

61




METAS

e Ofrecer a partir del comienzo del afio, zonas de actividades fisicas de gimnasio aptas para su utilizacion para los usuarios @l Bosque los
Colomos.

e Lograr equipar dichas zonas con equipos modernos de gimnasios dando una imagen dignapara el Bosque los Colomos
¢ Encontrar un patrocinador dispuesto a otorgar en definitiva 0 en comodato equipos para este proposito.

e Generar proyectos de servicio y apoyo a usuarios que generen ingresos (entrenamiento, coordinacién con Deporte del Ayuntamierto de
GDL.

CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D| RESPONSABLE | PRESUPUESTO

Gestionar con la IP patrocinios o convenios que para la aportacion de equipos. X Direccién 0.00

Adaptacion de las areas de calentamiento para poder ingresar los equipos que se | X Servicios 5,000.00
hayan obtenido, modernizando dichas zonas Generales

Colocacion y apertura de las zonas destinadas a gimnasios X | X | X Direccién 0.00

TOTAL 5,000.00

Equipamiento de lockers para los usuarios del bosque

Uno de los principales comentarios por parte de los usuarios durante la administracion del 2007 fue la necesidad de crear espacios de
resguardo para articulos personales de los usuarios del Bosque. Al contar con una gran afluertia de deportistas, estos no encuentran
actualmente un lugar donde poder depositar sus articulos personales para poder realizar liboremente sus actividades dentro del Bosque. Es en
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atencion a esta peticion generalizada que se pretende equipar las zonas de gmnasios que se van a restaurar con racks de lockers para el uso
general de los visitantes.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Dar seguimiento a las peticiones de la ciudadania que nos visita regularmente.
e Obtener recursos econ0micos extras.

o Eficientar la infraestructura actual del Bosque ofreciendo nuevos servicios y mejoras al usuario

METAS

¢ Logar la colocacion de estos equipos a la par de la remodelacion de los espacios destinados a ser gimnasios.

e Lograr que estos equipos de lockers sean autosuficientes en su conpra y mantenimiento. (Los lockers seran utilizados con un costo de
un peso $1.00 m.n. por los usuarios cada vez que se abra el locker.)

CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIMA|M|J|J/A|S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO

Gestionar con los patrocinadores que este dispuestos a colaborar con el Direccion y Relaciones 0.00
Bosque otorgando los equipos de lockers. Publicas

Realizar la compra de los equipos X | X|X Direccion 30,000.00

Instalar los lockers a la par de la remodelacion de los gimnasios. X | X Servios Generales 3,000.00

TOTAL 33,000.00
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Programa de prepago

En la actualidad se cuenta con un programa de prepago que ha rendido buenos dividendos econémicos para el Bosque los Colomos.El
sistema de prepago es una manera en la que se pueden obtener recursos por adelantado sin presentar un riesgo financiero para el Bosque. El
proyecto que se presenta es continuar con este sistema, pero implementando tarjetas con cinta magnética que en el futuro podr an ser
utilizadas a través de equipos de computo los cuales nos brindaran la oportunidad de llevar un control exacto de la recaudacion de los
ingresos por concepto de visitantes. En este mismo término se pretende realizar tarjeas preferenciales para los patrocinadores, miembros del
patronato, ciudadanos distinguidos, investigadores y autoridades del municipio y del Estado considerandolos AMIGOS DEL BOSQUE

OBJETIVOS PARTICULARES

e Lograr una mejor imagen para los usuarios y visitantes del Bosque.

e Invitar a los ciudadanos distinguidos, empresarios, miembros del patronato y demas personalidades a involucrarse mas con el Bosque
los Colomos.

e Llevar un control mas eficaz de los visitantes frecuentes y de las tarjetas de prepago.

METAS
e Aumentar los visitantes distinguidos al Basque

e Comercializar un 50 % mas de tarjetas de prepago en el 2008.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES E|F|IM|A|M|J|J|A|S|O|N D RESPONSABLE PRESUPUESTO
Disefiar e imprimir las nuevas tarjetas X Direccién Patrocinio GBM
TOTAL 0.00

Integracion de terrenos para restauracion y reforestacion

A partir del 2007, hemos creado un vinculo de comunicacién con las distintas instituciones que se encuentran dentro del Bosque los Colomos.
Como parte de los acuerdos realizados con el DIF TalleresProtegidos que se encuentran dentro del bosque los Colomos, hemos acordado
reforestar una porcion importante de sus terrenos. Al ser una Area Natural Protegida, limitandolos a construir mayores edificaciones, se llego
al acuerdo de que la Administracion del bosque pueda reforestar estos terrenos para uniformarlos el area arbolaria del bosque.

OBJETIVOS PARTICULARES
e Poder incrementar los terrenos del Bosque los Colomos, dando lugar al resguardo de Fauna y el crecimiento de zonas de flora.

METAS

e Lograr la restauracion y reforestacion de esta area utilizando los arboles, arbustos, plantas de ornato y demas producido dentro de los
invernaderos propios del Bosque los Colomos
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO
Realizar un estudio por parte del CCTC para realizar un plan de| X X | X[ X | X[X|X]X Direccion, Conservacion y 0.00
integracion de estos terrenos y el analisis o estudios pertinentes para su Manejoy CTCC
reforestacion.
TOTAL 0.00

Gestién de archivo muerto y area de bajas de inventario

En la revision realizada por parte de la Tesoreria Municipal en el afio 2004 se coment6 que se debe contar con un espacio dona la
documentacion este organizada y con un acceso facil ya que en la actualidad elespacio con que se cuenta es muy reducido para resguardar
los documentos que se han generado desde que se creo el Patronato Bosque los Colomos.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Tener un buen control y organizacion del archivo muerto y bajas de articulos de oficina.

METAS

¢ Reestructuracion del archivo muerto y almacenamiento de articulos de oficina para dar de baja de manera que se tenga organizado por
afios y con un acceso facil para la consulta de informacién y/o objetos.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A|M|J|J|A|S|O|N| D| RESPONSABLE PRESUPUESTO
Construir una bodega destinada para el uso exclusivo de esta area. Direccion 40,000.00
TOTAL 40,000.00

Mantenimiento y actualizacién del equipo de computo y oficina

En medida de lo posible se ha actualizado el equipo de computo lo cual resulta imprescindible en algunas de las areas ya que por la
innovacion en los programas de coémputo se requiere de nuevos equipos; en algunas otras areas no se cuenta con equipo de cémpuo o bien
es demasiado obsoleto; lo cual interfiere en el desarrollo de las actividades. Ademas solo en algunas de las computadoras se cuenta con el
software original por lo que se requiere sea regularizada esta situacion con el fin de prevenir algin problema posterior.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Eficientar el trabajo en todas las areas del Bosque.

METAS

e Actualizar el equipo de computo
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES E|IFI M|A|M|J|J|A|S| O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO

Que se actualicen 3 equipos de cémputo y de oficina cada 2 o0 3 X | Direccion y compras 50,000.00
afios, ademas de adquirir las licencias

TOTAL 50,000.00

Consolidacion del area de recaudacion

El &rea de recaudacion es vulnerable a la honestidad de cada uno de los trabajadores que desrrollan esa actividad lo cual podria evitarse con
un sistema de circuito cerrado y asi garantizar que la totalidad de los ingresos recaudados ingresen al Patronato Bosque losColomos; en el
futuro se deberia considerar el automatizado en su totalidad de los ingresos peatonales y vehiculares, dado que es una inversion cuantiosa.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Lograr que el area de recaudacion tenga un mejor control

METAS

e Perfeccionar el sistema el area.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|A| M[|J|J|A|]S| O| N/| D | RESPONSABLE | PRESUPUESTO

Colocar un sistema de circuito cerrado para lograr que el total del dinero | X Direccion 150,000.00
recaudado ingrese al Patronato

TOTAL 150,000.00

Modernizacién del departamento de contabilidad

Es de suma importancia contar con el software actualizado de manera anual, debido a que las reformas fiscales en nuestro pais se realizan
afio con afio; por lo que si se tienen estos sistemas se puededar veracidad a los célculos del Impuesto Sobre la Renta que se retiene a los
empleados del Bosque; asi como a los que se les otorga el Crédito al Salario.

OBJETIVOSFARTICULARES

o Eficientar y actualizar el area de contabilidad.

METAS

e Reestructurar el sistema o area de contabilidad en sus procesos
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CRONOGRAMA Y FESUPUESTO

ACCIONES E|F|IM|A|M|J|J|A|S|O|N|D RESPONSABLE | PRESUPUESTO

Realizar la actualizacidn de los sistemas de contabilidad y némina de X | Direccién y compras 10,000.00
manera anual.

TOTAL 10,000.00

Diversificacion de ingresos

Ademas de lograr que los ingresos del Bosque se incrementen se Busca dar seguimiento a las necesidades que los Usuarios y \itantes del
Bosque se ha realizado la propuesta por parte de algunos de ellos de contar con areas destinadas para diversas actividdes como son las que

a continuacion se enlistan:
a) Tener un lugar disponible para resguardar sus pertenencias
b) Poder hacer uso de regaderas y vestidores

c) Establecer una tienda de suvenir

OBJETIVOS PARTICULARES

e Lograr que los ingresos del Patronato Bosque I Colomos se incrementen.
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METAS

¢ Realizar un diagnéstico de las necesidades de los usuarios y visitantes de manera continua

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|IA M|J|J|A|S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO
Destinar un &rea para la renta de lockers X Direccion 30,000.00
Destinar un area para una tienda de suvenir Direccion ?
Destinar un area para el uso de regaderas y vestidores Direccién ?
TOTAL 30,000.00

Eficientar al area de compras

En algunas aras hay adquisiciones que se necesitan realizar de manera inmediata por lo que para dar cumplimiento en tiempo y agilizar los
tramites de compras se solicita un monto autorizado para que la compra se realice sin cotizacion.

OBJETIVO PARTICULAR

e Cumplir en tiempo con las necesidades de cada area.

METAS
e Agilizar las compras del material requerido.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES E|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D | RESPONSABLE | PRESUPUESTO

Definir nuevas politicas que permitan que las compras y reparaciones menores de| X Direccion SIN COSTO
$1,000.00 se realicen sin cotizacion.

TOTAL SIN COSTO

Digitalizacion de documentos

En virtud de la cantidad de informacién contable que se maneja y a los espacios con los que se cuenta en la actualidad para el resguardo de
dichos documentos seria de gran utilidad tener acceso de manera digital de los documentos para asi facilitar su localizaciény consulta.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Contar con la documentacion contable de manera digital para facilitar su consulta y busqueda.

METAS

¢ Que toda la documentacion contable sea digitalizada

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES EIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D RESPONSABLE PRESUPUESTO

Adquirir el equipo necesario para realizar dicha actividad (CPU, Scanner, | X Direccion y contabilidad 25,000.00
Cd o DVD).
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Contratar personal o servicio social X|X|X [ X|X|X]|X]|X]|X|X]| X | X | Direccién y relaciones publicas 0.00

TOTAL 25,000.00

Contabilidad, nébminas y registro de informacién

Con estas actividades se busca quela informacidon que se genera en esta area sirva para tomar decisiones y que los pagos a los empleados y
trabajadores del Patronato cuenten con su salario en tiempo y forma.

OBJETIVOS PARTICULARES

¢ Proporcionar la informacion que refleje la situacion financiera del Patronato Bosque los Colomos para la toma de decisiones.
¢ Realizar lasnéminas, pagos de ante la Direccion de Pensiones y el IMSS

e Otorgar a la Direccién o al Consejo Directivo cualquier documento que se refiera a la situacion contable o financiera del Patronato
Bosque los Colomos

META
e Setenga la informacion contable y financiera actualizada
¢ Que se mantenga al corriente los pagos ante la Direccion de Pensiones y el IMSS

e Lanomina de los empleados siempre este elaborada y depositada en tiempo y forma
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES E F M A M J J A| S 0] N D RESPONSABLE PRESUPUESTO
Captura e impresion de polizas de ingresos, egresosy| X | X | X X | X X | X | X | X [ X | X |X | Contabilidad
diario
Elaboracion de cheques X | X | X X | X X | X | X | X [ X | X | X | Contabilidad
Elaboracion de informacion financiera X | X | X X | X X | X | X | X |X X X Contabilidad
Envio de informacion financiera al Tesorero X | X | X X | X X | X | X | X | X | X | X | Contabilidad
Conciliaciones bancarias X | X | X X | X X | X | X [ X [ X | X | X Contabilidad
Elaboracion de estados financiers X | X | X X | X X | X | X [ X [ X | X | X Contabilidad
Control de pagos de los concesionarios X | X | X X | X X | X | X | X | X | X | X | Contabilidad
Elaboracién y presentacion de pago provisional| X | X | X X | X X | X [ X | X [ X | X |X Contabilidad
mensual
Argueos de caja chica al departamento de compras X | X | X X | X X | X [ X | X [ X | X |X Contabilidad
Analisis comparativo del presupuesto contra el real| X | X | X X | X X X | X | X | Contabilidad
ejercido
Elaboracion de  comparativo  financiero  del X X X X | Contabilidad
presupuesto
Revision de inventarios X X X X | Contabilidad
Preparacién, elaboracion 'y presentacion de| X | X | X X | Contabilidad
declaraciones anuales
Rol de vacaciones del &rea de contabilidad X X Contabilidad
Elaboracion de presupuesto anual X | Contabilidad
Elaboracion de altas, bajas y modificaciones de salario| X | X | X X | X X | X | X | X | X | X | X | Contabilidad

ante el IMSS
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Elaboracion de altas, bajas y modificaciones de salario
ante la Direcciéon de Pensiones del Estado

Contabilidad

Solicitud de tarjetas de débito para el cobro de
némina

Contabilidad

Archivo de documentacion

Contabilidad

Elaboracién y revisién de la némina

Contabilidad

Captura y transferencia para pago de ndémina por
tarjeta de débito

Contabilidad

Elaboracion y revision de los pagos ante el IMSS

Contabilidad

Elaboracion y revisién de los pagos ante la Direccion
de Pensiones del Estado

Contabilidad

Supervision del personal asignado

Contabilidad

Elaboracion de acumulado anual de sueldos y salarios
para la declaracién correspondiente

Contabilidad

Revision de controles mensuales de boletaje y carnet
elaborados por el area de recaudacion

Contabilidad

Revision de los arqueos realizados a los recaudadoreg
por el area de recaudacion

Contabilidad

Elaboracion de otros repones solicitados por la
Direccion

Contabilidad

TOTAL

Solo el consumo de papeleria
y consumibles considerados

en el presupuesto general
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Compras

En este departamento se realizan todas las actividades inherentes paa que el Patronato Bosque los Colomosadquiera productos o contrate
servicios al mejor costo, lo que resulta de gran importancia para que no se lastimen las finanzas del Patronato.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Realizar todas las adquisiciones de cada una de lasareas que conforman el Patronato Bosque los Colomos de acuerdo a los
lineamientos vigentes.

e Buscar los mejores precios para la adquisicion de materiales y equipos.

METAS

¢ Que se cumpla en tiempo con las necesidades de cada una de las areas

CRONOGRAMA YRESUPUESTO

ACCIONES E F M A M J J A | S O N D RESPONSABLE PRESUPUESTO
Realizacion de cotizaciones X | X | X X | X X [ X | X | X [ X | X | X | Compras
Elaboracion de requisiciones X | X | X X | X X | X | X | X | X | X | X | Compras
Pago a proveedores X | X | X X | X X | X | X [ X | X X X Compras
Manejo de caja chica X | X | X X | X X | X | X | X | X X | X Compras

Solicitud de nuevas adquisiciones | X | X | X X | X X | X | X | X | X X | X Compras

TOTAL Papeleria incluida en el presupuesto general
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Recaudacion

En este departamento se desarrolla una de las actividades mas inportantes del Bosque los Colomos ya que es donde se concentran la mayor
parte de los recursos que recibe el Patronato.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Realizar el cobro de la principal fuente de ingresos del Patronato Bosque los Colomos.

e Elaborar el soporte documental para los depdsitos que se realizan a la cuenta bancaria.

METAS

¢ Que se tenga la informacion al dia para asi poder tener un buen control de los recursos, boletaje y carnet de prepago.
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CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Solicitud de boletaje

Recaudacioén

100,000.00

Revision del boletaje y carnet de uno por uno

Recaudacion

SIN COSTO

Rol de cambio de puertas de los recaudadores

Recaudacién

SIN COSTO

Elaboracion de controles mensuales de boletaje y carnet

Recaudacién

SIN COSTO

Solicitud de material para el area de recaudacion

Recaudacion

Considerado en el
presupuesto general

Elaboracion de acumulado de ingrsos diarios reflejados en
boletaje y carnet asi como en lo econémico

Recaudacién

SIN COSTO

Elaboracién de arqueos a los recaudadores

Recaudacién

SIN COSTO

Elaboracién de recibos de ingreso

Recaudacién

SIN COSTO

Depésitos bancarios

Recaudacion

SIN COSTO

Otorgar dotacion de boletos y carnet a los recaudadores

Recaudacion

SIN COSTO

Revision de control de puertas

Recaudacién

SIN COSTO

Elaboracién de control de excedentes

Recaudacion

SIN COSTO

TOTAL

100,000.00
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Recursos humanos, convivencia y recreacion

En la actualidad existe una visible division entre el personal administrativo y operativo del Bosque, esto, derivado de circunstancias politicas y
administrativas; es por eso que es necesario crear un optimo ambiente laboral a través de actividades de recreacién y convivencia que
repercutan en un mejor ambiente de trabajo y una integracion eficiente de todo el personal.

OBJETIVOS PARTICULARES

e Proporcionar un ambiente de trabajo que promueva la unidad y sea incluyente, obteniendo como beneficio el mejor desarrollo de cada
individuo.

METAS

e Lograr la integracion de los empleados mediante actividades de convivencia y recreacion donde participen todas las areas tanto
operativas como administrativas del Bosque
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PRESUPUESTO
Realizar un evento de caracter departivo (futbol) para todos los Jefatura de recursos humanos en
empleados del PBC, con un refrigerio (dentro del Bosque) coordinacion con Rel. Pub.
2,000.00
Organizar una competencia de atletismo para todos los Jefatura de recursos humanos en
empleados del PBC, con un refrgerio (dentro del Bosque) coordinacion con Rel. Pub.
2,000.00
Llevar a cabo un torneo de basquetbol para todos los Jefatura de recursos humanos en 2,000.00
empleados del PBC, con un refrigerio (dentro del Bosque) coordinacion con Rel. Pub.
Hacer un torneo de voleibol para todos los empleados del Jefatura de recursos humanos en
PBC, con un refrigerio (dentro del Bosque) coordinacion con Rel. Pub.
2,000.00
Organizar un convivio con motivo del dia de la Madre, dia del Jefatura de recursos humanos en 7,000.00
Padre. coordinacion con Rel. Pub.
Realizar una Posada navidefia para los empleados del BLC. Jefatura de recursos humanos en 23,000.00
coordinacion con Rel. Pub.
TOTAL 38,000.00

Recursos humanos, capacitacion y formacion

La capacitacion es una de las mejores inversiones que se pueden hacer en el desarrollo y consolidacién de un equip de trabajo eficaz y

eficiente.
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Es por esto que mediante un diagnostico de necesidades de capacitacién por area se pretende tener un programa permanente de capacitacion
y actualizacion que eleve el nivel de personal técnico, operativo y administrativo que labora en el Bosque Colomos.

OBJETIVOS PARTICWWRES

e Proveer de los conocimientos necesarios a todos los trabajadores del BLC, de acuerdo a sus areas (puestos), capacidades y pétes

profesionales (Administracion).

METAS

e Obtener oportunidades de capacitacion para la superacién personal y laboral de bs trabajadores.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES RESPONSABLE PRESUPUESTO
Diagnostico de necesidades de capacitacién para todas Jefatura de recursos humanos 0.00
las areas
Obtener becas de capacitacion por medio cel Ayto. de Jefatura de recursos humanos 0.00
Guadalajaray de instituciones educativas (convenios).
Calendarizar de acuerdo a las necesidades vy/o En coordinacién con los jefes de 0.00

requerimientos de cada area

area.

Imparticibn de capacitacion de acuerdo a las
necesidades previamente solicitadas

Instituciones educativas con las
gue se tiene convenio /y Ayto.

60,000.00 Para todas las areas
del BLC, excepto para aquellas
impartidas por convenios.

Realiza el seguimiento y evaluacion de actividades de
capacitacion.

Jefatura de recursos humanos.

TOTAL

60,000.00
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Comunicacion, coordinacion y seguimiento a necesidades

Como parte de las acciones que se pretenden realiza para el fortalecimiento de las relaciones laborales que generen un ambiente de trabajo
sano y productivo se realizard un proyecto de comunicacion mas eficiente para todos aquellos asuntos de cuestiones administrdivas que
afectan y en las que patrticipan todos y todas las personas que laboran en esta ANP.

OBJETIVO

e Lograr una administracion eficiente de los recursos humanos facilitando la planeacion y operacion de cada area del Bosque paa el
cumplimiento de sus objetivos, procurando el bienestar del trabajador.

METAS

e Facilitar y mantener una linea de comunicacion clara y efectiva entre la Administracion del Bosque y los empleados en generalpara el
mejor desempefio, cumplimiento y desarrollo de la operatividad del PBC.
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CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Programaciéon elaboracién, y entrega de notificaciones
(vacaciones, sanciones, oficios, actas administrativas,
tarjetas de checar, etc.)

Jefatura de recursos
humanos

0.00

Atencién personalizada a empleados (dudas,
inconformidades, etc.)

Jefatura de recursos
humanos

0.00

Inventario y entrega de uniformes para empleados.

Jefatura de recursos
humanos

0.00

Recabar firmas de nominas y documentos en gereral asi
como su posterior archivo

Jefatura de recursos
humanos

0.00

TOTAL

0.00

Sistematizacion de incidencias para afectacion denomina

El proceso de gestion de la nomina quincenal tiene un importante elemento que es el sistematizar las incidencias que se presentan, esto con
el fin de que se sancionen las acciones conforme al reglamento. Para esto se necesita agilizar y compartir esta informaciéon con las areas

involucradas de la direccion digitalizdndola y organizindola de manera electrénica.

OBJETIVO

e Facilitar y agilizar el proceso de nomina, asi como tener rapido acceso a las incidencias diarias del personal.
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METAS

e Mantener al dia toda la informacion generada y digitalizarla.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES E F|I M| A| M J J A| S| O]|N D RESPONSABLE PRESUPUESTO

Incidencias  diarias, (tolerancias, retardos, | X | X | X X | X X | X | X | X |X X | X | Jefatura de recursos humanos 0.00

incapacidades y vacaciones de todo el personal del
patronato asi como de parques y jardines).

Incidencias quincenales (proceso para la nomina) X | X | X X | X X | X | X | X | X | X | X | Jefatura de recursos humanos 0.00
Vaciado de incidencias (faltas y tolerancias) en| X | X | X X | X X | X | X | X |X X | X | Jefatura de recursos humanos 0.00
carpetas individuales para programacién de
estimulos.

TOTAL 0.00
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COMPONENTE DE SERVICIOS GENERALES

En este componente se tiene como competencia las acciones de mantenimiento a la infraestructura y al equipo existente, las de construccion,
las de almacén o bodega y las de intendencia, de la misma manera sera el responsable de todas aquellas actividades tendientes a la gestién,
el mantenimiento, la remodelacion y la construccion de instalaciones, de infraestructura y de jardines.

Gran parte de las actividades tendientes a brindar servicios a los usuarios, visitantes y empleados del BLC estan sustentadas en la disposicion
y la calidad de infraestructura y equipamiento urbano. Servicios basicos como el agua potable, drenajes, energia eléctrica, dstemas de

comunicacion, caminos vehiculares, senderos interpretativos, canchas deportivas, sanitarios, sefializacion, iluminacién y aparcamientos, son
necesarios para sustentar todas las actividades que se desarrollan en un lugar de uso publico.

Esto da lugar a buscar su conservacion y mejora, ya que brindan una serie de servicios que las hacen importantes. Ademas es pertinente
agregar que la existencia de dos importantes obras paisajisticas unicas en la ciudad como son el Jardin Japonés y el Jardin Exicano, hace
necesaria la realizacion de las acobnes de conservacion y de manejo que garanticen su permanencia como parte sustancial del Area Natural
Protegida.

Conservacion y mantenimiento de la infraestructura

OBJETIVOS PARTICULARES

e Conservar y mantener la calidad y el buen funcionamiento de las diferentes areas, instalaciones y equipo para el desarrollo de las
actividades de los usuarios y visitantes al BLC.

e Tener la infraestructura adecuada asi como el equipo y material para una atencion digna para usuarios y visitantes, asi como para la
realizadén de su trabajo a los empleados del BLC.

85



METAS

e Contar con la infraestructura equipo y material para llevar acabo las labores diarias acordes a cada necesidad facilitando b operacion

del BLC.

CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO

ACCIONES

RESPONSABLE

PRESUPUESTO

Levantar un inventario y cartografia de la infraestructura y
el equipamiento urbano

Coordinacion Operativa

Sin costo

Realizar un diagnostico para las necesidades de
mantenimiento y remodelacion de espacios

Coordinacion Operativa

Sin costo

Sistematizar el trabajo de bodega o almacén

Coordinacion Operativa

25,000.00
EQUIPO DE COMPUT(
YPROGRAMA{

Realizar el mantenimiento general de la infraestructura y el
equipamiento urbano

Coordinacion Operativa

Sin costo

Ejecutar periédicamente el mantenimiento preventivo de
magquinaria y vehiculos de trabajo.

Coordinacion Operativa

85,000.00

Adquirir los materiales e insumos para el mantenimiento
general

Coordinacion Operativa

200,000.00

Actualizar inventario de maquinaria y herramienta dando de
baja articulos inservibles.

Coordinacion Operativa

50,000.00

Adquirir nuevos equipos que se requieran

Coordinacion Operativa y
Compras

500,000.00

TOTAL

860,000.00
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COMPONENTE DE MANEJO DE LAS AREAS VERDES

La presencia de plantas ornamentales y arboles es de vital importancia en la creacion de un ambiente sano y equilibrado. En este caso, el
Bosque cuenta con una cantidad significativa de jardines que, agradables, ordenados y limpios, resaltan la importancia que algunas areas
tienen y donde es necesario hacer notar la trascendencia de construcciones histéricas, utilitarias o culturales. Aunque la mayoria de la
superficie del BLC tendra un manejo de tipo silvicola, la existencia de areas ajardinadas tiene un antecedente histérico en d BLC, ya que
existen construcciones que fueron dotadas de jardineria a través de muchos afos. Principalmente las areas donde se alojan oficinas y equipo
como El Castillo, Los Estanques, La Plazoleta Curiel; los ingresos, estacionamientos, algunos senderos, esculturas y otras aas de uso
intensivo también tienen jardines.

De esta manera, las actividades de mantenimiento y las labores de cultivo en las areas verdes que corresponden a la jardinera del Bosque,
son las que ponen al manifiesto su imagen inmediata, ya que tienen una funcién estética que sirve para delinear, enmarcar y formar parte del
paisaje de las areas de las que se compone el ANP, ademas de que sirven de contemplacion o bien para realizar algunas actividdes
personales y de manera general, contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida para los habitantes de esta zona entre otros tantos
beneficios integrandose con el resto de las areas forestales en su contribucion con los diversos servicios ambientales, comoson la regulacién
de la temperatura, el refugio de fauna, el intercambio de oxige no por bioxido de carbono, la captura de carbono, la filtracion de agua y
principalmente a la mejora del paisaje.

Ordenamiento y mejora de las areas verdes

OBJETIVOS PARTICULARES

e Mejorar el estado y el aspecto de las areas verdes o ajardinadas principdmente en los ingresos, estacionamientos, oficinas y areas de
uso intensivo.
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METAS

e Obtener el inventario, la cartografia para realizar el ordenamiento de las areas verdes.

e Mejorar la calidad de las areas verdes existentes mediante un programa integral de manejo integral.

¢ Iniciar la construccion del Jardin Portland, la exposicion Bonsai.
¢ Realizar la remodelacién del Jardin Japonés y del Jardin Mexicano.

¢ Rehabilitar las tomas y cisternas del sistema de riego de la Zona de Eucaliptos

CRONOGRAMA'Y PRESUPSTO

ACCIONES E|IF| M|A | M| J|A| S| O|N/|D RESPONSABLE PRESUPUESTO
Realizar el diagnéstico, el levantamiento topograficoy el | X | X | X X | X X Coordinacién 0.00
inventario de las AV Operativa
Iniciar la construccion de la primera etapa del Jardin X | X X Coordinacion 0.00
Portland Operativa
Iniciar la construccion de la Exposicion Bonsai X X Coordinacion 0.00
Operativa
Remodelar el JJ y el IM X X | X X | X | X | X | X X | X | Coordinacion 100,000.00
Operativa
Realizar el levantamiento y diagnéstico dd sistema de | X | X 2,000.00
riego de la Zona de Eucaliptos
Reparar las tomas de agua e instalar el nuevo sistema de X | X X | X X 30,000.00
riego
Instalar el sistema de riego por aspersion en la zona de Coordinacion 300,000.00
eucaliptos Operativa
TOTAL 432,000.00
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ANEXO 1

El anexo 1 corresponde a dos organigramas: el primero es de la Coordinacion Forestal en el 2007, y el segundo es el que se pantea para el
funcionamiento de la nueva Coordinacion de Investigacidn, Conservacion y Manejo. Esta propuesta de organigramas responde a la necesidad
de poder ejecutar algunos componentes parte del Subprograma de Proteccion y del Subprograma de Investigacion, Conservacion yManejo.

La revision del Programa de Aprovechamierto y el planteamiento del POA 2008 permitieron concluir que es necesario realizar la
reestructuracion dado que de manera practica la Coordinacion Forestal venia ejecutando acciones mas alla de sus funciones y
responsabilidades que formalmente se suponia ®rresponden solo a la atencién de los recursos forestales. Conservacion de suelos, reciclado
de residuos organicos, viveros, peritajes técnicos, manejo de fauna y vinculacién con investigadores son algunas de las activdades que se han
tenido que realizar. Ahora bien, alcanzar las metas propuestas en la estrategia del POA 2008, en la que las acciones prioritarias se encaminan
a la conservacion, la investigacion y el manejo de los recursos naturales del Bosque Los Colomos, son altamente dependientesde que se
autorice este nuevo planteamiento. Se afirma pues que este esquema innovador enmarcado en la vision de una verdadera gestidbnde recursos
naturales en areas naturales protegidas =como es el caso del BLC=permitira que aplicar acciones acertadas.

El organigrama planteado para la nueva coordinacion plantea un crecimiento de la plantilla para reforzar cada una de sus jefaturas y poder
asi, de manera coordinada, lograr las metas.
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ORGANIGRAMAS

CODRDINACION FORESTAL
RICARDO AGAPITD JARA ARCE

JEFATURA DE CONSERVACION
¥ RESTAURACION

BIOL ING. DAVID GONZALEZ
SALAZAR

JEFATURA DESILVICULTURA

TREPADOR DE ARBOLES
ANGEL VELEZ MATA

AUXILIAR DE SILVICULTURA
JUAN MACEDD

JEFATURA DE VIVEROS
ING. RAUL ALVAREZ MEZA

AUXILIAR DE VIVERODS
ANGEL PEREZ RIZD
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